ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2014

EDITAL DE CONCURSO N2 001/2014
REALIZACAO: CONCURSOS SS1

RENATO RAUPP RIBEIRO, Prefeito Municipal de Glorinha, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutdrio - Lei n® 1.038,
de 28 de fevereiro de 2008 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacao de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
CONCURSOS SS1 — CNPJ/MF sob n° 06.113.878/0001-10, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas
neste Edital, pelo Decreto Municipal n? 2.816, de02 de janeiro de 2013 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicOes legais vigentes.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publica¢Ges Oficiais da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e www.glorinha.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico, sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formag¢ao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,

respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Horaria Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Semanal Dezembro/14 | inscrigdo
RS RS
AGENTE ADMINISTRATIVO CR Ensino Médio completo. 40 horas 1.468,37 60,00
AGENTE FISCAL SANITARIO CR Ensino Médio completo. 40 horas 1.468,37 60,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01 Ensino Médio completo, com curso 40 horas 1.075,79 60,00
especifico na area e registro no Conselho
de Classe.
BIOLOGO 01 Superior completo e inscri¢gdo na entidade 30 horas 2.470,28 80,00
de classe.
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CONTADOR CR Nivel Superior com habilitagdo legal para o 40 horas 3.774,54 80,00
exercicio da profissdo de Contador.

ENFERMEIRO CR Nivel Superior com habilitagdo legal para o 40 horas 3.318,02 80,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro.

ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 Nivel Superior com habilitagdo legal para o 20 horas 3.318,02 80,00
exercicio da profissio de Engenheiro
Ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL 01 Nivel Superior com habilitagdo legal para o 20 horas 3.318,02 80,00
exercicio da profissdo de Engenheiro.

ENGENHEIRO ELETRICISTA 01 Nivel Superior com habilitagdo legal para o 20 horas 3.318,02 80,00
exercicio da profissio de Engenheiro
Eletricista.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - CR Formagdo em Curso Superior de 22 horas 1.475,83 80,00

ORIENTADOR EDUCACIONAL Licenciatura Plena de Pedagogia com

formagdo especifica para Orientagdo
Educacional e/ou formagdo em Curso de
Pés-Graduagdo em Orientagao
Educacional, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, desde que o
curso de graduagdo seja na area da

educagdo.
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - CR Formagdo em Curso Superior de 22 horas 1.475,83 80,00
SUPERVISOR ESCOLAR Licenciatura Plena de Pedagogia com

formagdo especifica para Supervisdo
Escolar e/ou formagdo em curso de pos-
graduagcdo em Supervisdao Escolar, com
duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, desde que o curso de
graduacdo seja na area da educagdo.

MECANICO CR Ensino Fundamental completo. 40 horas 1.468,37 40,00

MEDICO CLINICO GERAL 03 Nivel Superior completo em Medicina e 8 horas 2.041,18 80,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, registro na entidade

de classe.
MEDICO GINECOLOGISTA E 01 Nivel Superior completo em Medicina e 8 horas 2.041,18 80,00
OBSTETRA habilitagdo legal para o exercicio da

profissdo de Médico, registro na entidade
de classe e especializagdo comprovada em
area especifica.

MEDICO PEDIATRA 01 Nivel Superior completo em Medicina e 8 horas 2.041,18 80,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, registro na entidade
de classe e especializagdo comprovada em
area especifica.

MEDICO PSIQUIATRA 01 Nivel Superior completo em Medicina e 8 horas 2.041,18 80,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, registro na entidade
de classe e especializagdo comprovada em
area especifica.
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MOTORISTA CR Ensino Fundamental incompleto; Carteira 40 horas 1.338,69 40,00
Nacional de Habilitagdo - CNH categoria
“D” e Curso Especifico de Transporte
Coletivo de Passageiros, Transporte
Escolar e de Veiculos de Emergéncia. (1)

OPERADOR DE MAQUINAS 03 Ensino Fundamental incompleto e Carteira 40 horas 1.468,37 40,00
Nacional de Habilitagdo - CNH categoria
“cr. (1)
OPERARIO ESPECIALIZADO 02 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 1.290,99 40,00
PROFESSOR ENSINO CR Formagdo em Curso Superior de 22 horas 1.475,83 80,00
FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia.
TECNICO EM ENFERMAGEM CR Ensino Médio completo com o curso de 40 horas 2.041,18 60,00

habilitacdo devidamente registrado, para o
exercicio do cargo.

(1) Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatdria a apresentacgdo da Carteira Nacional de Habilitacdo valida,
conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma,
nem Permissdo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢Oes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICf)ES

2.1. Alinscri¢gao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceita¢do pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 19/12/2014 a 11/01/2015.
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscrigOes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 19 de dezembro de 2014 até as
23h59min, do dia 11 de janeiro de 2015, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 nao se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdao via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 12 de janeiro de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO serad aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 12/01/2015. As solicitagcdes de inscri¢bes realizadas com pagamento apds esta data n3o serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constitui¢cdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o
pagamento. N3o havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigoes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricio, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacGes
constantes na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informagao.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 19/01/2015 serd divulgado edital de homologac&o das inscricdes.
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2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou ainda no Painel de Publica¢Ges Oficiais da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
n? 1.036, de 28 de fevereiro de 2008.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverad escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverda encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscri¢des, para o
endereco da Concursos SS1 - Av. Protasio Alves, 274, sala 304, Bairro Rio Branco - CEP 90410-004 - Porto
Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial , se for o caso (conforme modelo do Anexo IV deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais serao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participarao do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
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aprovacdo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao prdpria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Serd realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para os cargos
de MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO, conforme Capitulo VI,
do presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos aos cargos de ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO (TODOS) e
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA, desde que habilitados na prova eliminatdria, haverd
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questsio TOTAL
TABELA 1
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,10
Agente Fiscal Sanitério Raciocinio Logico Matematico 08 2,10
Auxiliar de Satde Bucal Informatica 06 2,10
Bidlogo Conhecimentos Gerais 04 1,90
Contador Legislagdo e Conhecimentos Especificos 12 3,50
Enfermeiro 100,00
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Médico (todas as areas)
Técnico em Enfermagem
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TABELA 2
Especialista em Educagdo - Orientador | Objetiva | Portugués 10 1,80
Educacional Raciocinio Légico Matematico 08 1,80
Especialista em Educagdo - Supervisor Informatica 06 1,80 80,00
Escolar Conhecimentos Gerais 04 1,70
Professor Ensino Fundamental - Geografia Legislagdo e Conhecimentos Especificos 12 2,50
Titulos 20,00
TABELA 3
Mecanico Objetiva | Portugués 06 1,50
Operador de Maquinas Raciocinio Légico Matematico 04 1,50 40,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 2,50
Pratica 60,00
TABELA 4
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,00
Raciocinio Légico Matematico 06 1,00 4000
Conhecimentos Gerais 04 1,00 !
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 10 2,00
Pratica 60,00
TABELA 5
Operdrio Especializado Objetiva | Portugués 10 2,00 4000
Raciocinio Logico Matematico 10 2,00 !
Pratica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.8. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N3do serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, deverd deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverda levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.15. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de dgua transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 01/02/2015, em local e horario a serem divulgados
guando da homologac&o das inscricdes em 19/01/2015.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacido em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Lingua Portuguesa ndo serdo exigidas as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n?
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.3.2. Em todas as provas, quando da cita¢do de legislacdao, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢des.

5.3.3. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apods 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de madquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a
Concursos SS1 podera proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correc3o das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
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podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsdavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagio do candidato conferir seus dados no cartio de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacgao
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato
do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito divulgado
posteriormente.

5.15. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serao fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.16. A prova padrao ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Para os cargos de MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e
OPERARIO ESPECIALIZADO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habilitagao na
execucdo das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢Ges de realizagdo da Prova Pratica, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Obijetiva, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos que
participaram da Prova Objetiva. Em sendo desta forma, serdo computados aos pontos relativos a Prova Pratica
apenas para os candidatos que lograram aprovag¢do na Prova Objetiva.

11



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2014

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados
na primeira etapa do concurso e ainda, apenas os 30 (trinta) primeiros pré-classificados por cargo.

6.4.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no concurso,
ndo prestando esta prova.

6.4.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.6. Para os cargos de MECANICO e OPERARIO ESPECIALIZADO a prova consistird na realizacdo de atividades,
de acordo com as atribui¢des de cada cargo.

6.7. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos e nas
especificagdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova préatica de direc3o veicular consistird na condugdo de CAMINHAO
BASCULANTE e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcao de
veiculo em percurso na via publica.

6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistird na verificagdo de itens, condicdes do
equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de RETROESCAVADEIRA e/ou
MOTONIVELADORA.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissédo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e para MOTORISTA e OPERADOR DE
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MAQUINAS, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida conforme exigéncia do cargo (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prdtica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicGes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio
de Glorinha reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS - Para os cargos de ESPECIALISTA EM EDUCACAO (TODOS) e
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

7.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscricbes, para o endereco da
Concursos SS1 - Av. Protasio Alves, 274, sala 304, Bairro Rio Branco - Porto Alegre/RS - CEP 90410-004, os
titulos para concorrer a ultima etapa do Concurso Publico. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasiao.

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Objetiva.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Concurso
Publico, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Itens Titulos Pontuagao
1. Curso completo de Doutorado 01 5,00
2. Curso completo de Mestrado 01 4,00
3. Curso completo de Pés-Graduagao 01 3,00

4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios,
Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de inscri¢cdo, com a data de
inicio da realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data
de encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o descrito

ao lado:

) ~ . _— o o Vo] - TP 0,04
Titulos que nao apresentarem o periodo de realizagdao do evento nao serao 05 ~ .

Pontuagdo maxima........c.ccceeeeenn. 8,00
pontuados.
Neste item os cursos serdo restritos a 200 (duzentas) horas e deverdo ser
encaminhados no maximo 05 (cinco) titulos. Caso o candidato entregue nimero
de titulos superior, serdo desconsiderados.
(S6 serdo aceitos titulos devidamente registrados)
Maximo 08 20,00

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacgdo. Titulos de formacgdo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo
serdo pontuados. Titulos de pds-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conformeitens 1, 2 e 3.

6. Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes
nao serao aceitos histdricos escolares, declarages ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

7. Para comprovagdo do item 4 desta grade, o comprovante devera ser o diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
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histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida. Estes devem estar devidamente registrados;

8. Cursos sem carga horaria definida ndo serdo pontuados.

7.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os candidatos deverao encaminhar, via Sedex, conforme descrito no item 7.1, os titulos para concorrer
a ultima etapa do Concurso Publico.

7.4.2. O candidato deverd encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada titulo.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdio dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo Ill a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma devera ficar com o
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da Concursos SS1. Nesta relacdo deverdao ser
encaminhados apenas os 8 (oito) titulos listados para entrega.

7.4.4. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

7.4.5. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo. Se o candidato deixar de declarar o curso de
habilitagdo, o mesmo poderad nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.6. Cada candidato deverd encaminhar individualmente os titulos e respectiva relacdo em envelope
devidamente identificado, contendo na sua externa o nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo e
identificacdo do concurso, conforme segue:

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 - MUNICIPIO DE GLORINHA - PROVA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO

N2 DE INSCRICAO

CARGO

7.4.6.1. Somente serdo analisados os titulos enviados em envelopes identificados conforme item 7.4.6.

7.4.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) deverda anexar copia do

documento de identidade, bem como do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
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7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico.

7.4.10. N3o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicdo supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.

8.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formuldrio eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo
Seletivo, as mesmas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.
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8.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdao corrigidas de
acordo com a alteracgao.

8.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que nao
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

8.11. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questdo e
nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Apds a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA 1:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) obtiver maior nota em informatica;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA 2:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
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e) obtiver maior nota em informatica;
f) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA 3:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA 4:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA 5:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Glorinha.

10.3. A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de PublicagGes

Oficiais da Prefeitura Municipal de Glorinha e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou através de e-mail, ou através de
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edital publicado em jornal de grande circulac3o. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 02 (dois) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacio se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderda, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo, a critério do
Municipio de Glorinha.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicOes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicGes elencadas
naguele dispositivo.
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11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Glorinha em conjunto com a Concursos SS1.
11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Modelo de Relagdo de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Municipio de Glorinha, 19 de dezembro de 2014.

RENATO RAUPP RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material;

Descrigcdo Analitica: examinar processos: redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdo de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; atender telefone e fax, operar copiadoras, scaner e outros tipos de
equipamentos de informatica, realizar e conferir célculos relativos a langamentos, altera¢gdes de tributos, avaliagdo de
imdveis e vantagens financeiras e de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conserva¢do de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitagdao, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Descrigdo Sintética: orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de saude e vigilancia sanitaria:

Descricdo Analitica: Realizar tarefas inerentes a area de saude e vigilancia sanitaria; executar atividades inerentes o controle
de doengas transmissiveis; analisar e colher materiais para analise visando o combate de vetores transmissores de doengas;
Participar de campanha de visando a erradicagdo do mosquito transmissor da dengue; inspecionar os estabelecimentos
comerciais, industriais e residenciais; efetivar laudos e notificagdes fiscais sobre higiene sanitdria; executar visitas
domiciliares de rotinas para controlar a higiene familiar; realizar divulgacdo de higiene a 6rgdos de comunicagdo para
conscientizar a populagdo; orientar os moradores sobre a correta utilizagdo de vasos e utensilios visando o combate de
vetores transmissores da dengue e outras doencas; vistoriar cemitérios publicos e privado de forma evitar ambientes
propicios a criagdo de larvas do mosquito transmissor da dengue; preencher relatérios e demais planilhas necessdrias ao
controle de doengas transmissiveis; exercer a fiscalizacdo em estabelecimentos e residéncias em relagdo aos aspectos de
higiene e vigilancia sanitaria, bem como no controle de endemias; emitir termos de vistoria na area de vigilancia sanitdria;
emitir laudos e notificacGes fiscais na area de saude publica; exercer a fiscalizagdo sanitdria nos termos legais em programas
estaduais e federais; conduzir veiculos da Administragdo Municipal para execugdo de tarefas de sua competéncia, desde
qgue devidamente habilitado e autorizado para tal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigao Sintética: atuar como auxiliar do profissional de odontologia;

Descricdo Analitica: Preparar os pacientes para as consultas, auxiliar o profissional de Odontologia na execugdo das
técnicas; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; participar de atividades de educacdo em saldde bucal; auxiliar nos programas de salude; adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do; marcar consultas, manter em ordem o arquivo e fichario; zelar
pela guarda, conservagdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; executar o
tratamento de descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; realizar visitas domiciliares,
juntamente com outro membro da equipe; desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
desenvolver atividades educativas sobre saude bucal na comunidade, escolas, associa¢des; participar das acGes do
programa ESF-Estratégias de Saude da Familia; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem do
ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.
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BIOLOGO

Descrigdo Sintética: prestar assessoria nas diversas Secretarias Municipais e nos setores onde sejam necessdrias suas
atividades; proposicdo, execugdo, supervisdo e coordenagdo de estudos, projetos de pesquisa e/ou servigos; execucdo de
analises e para fins de diagndsticos; consultorias e assessorias técnicas; emissdo de laudos e pareceres; realizagdo de
pericias; ocupagdo de cargos técnico-administrativos em diferentes niveis; atuagdo como responsavel técnico (ART).
Descricdo Analitica: a) Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio
Ambiente, bem como para subsidiar a formulagdo das normas, padrdes, parametros e critérios a serem baixados pelo drgdo
ambiental; b) Definir, implantar e administrar espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos; c)
Informar a populagdo sobre os niveis de poluicdo, a qualidade do meio ambiente, a presenca de substancias
potencialmente nocivas a saude, no meio ambiente e nos alimentos, bem como os resultados dos monitoramentos e
auditorias; d) Incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitagdo tecnoldgica para a resolugdo dos
problemas ambientais e promover a informacdo sobre essas questdes; e) Preservar a diversidade e a integridade do
patrimdnio genético do Municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético; f)
Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; g)
Proteger e preservar a biodiversidade; h) Proteger a fauna e a flora, vedadas na forma da lei as préticas que coloquem em
risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam animais a crueldade; i) Proteger, de modo
permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo Patrimonio Historico e de interesse paleontolégico e as encostas
ingremes e topos de morros, bem como todas as areas de preservagdo permanente, em conformidade com a Lei Federal N°:
4.771, de 15 de setembro de 1965 e a Lei Estadual n2 9.519, de 21 de janeiro de 1992. j) Controlar e fiscalizar a produgao,
armazenamento, transporte, comercializacdo, utilizacdo e destino final de substancias, bem como o uso de técnicas,
métodos e instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; k) Promover
a captacdo de recursos junto a érgdos e entidades publicas e privadas e orientar a aplicagdo de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a protegdo, conservagdo, recuperagao, pesquisa e
melhoria do meio ambiente; I) Promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de
responsabilidade dos causadores de poluigdo ou degradagdo ambiental; m) Estimular e contribuir para a recuperagdo da
vegetacdo em dreas urbanas, objetivando especialmente a consecugdo de indices minimos de cobertura vegetal; n)
Monitorar periodicamente espécies raras endémicas e ameagadas de extingdo, cuja presencga seja registrada no Municipio,
estabelecendo medidas para a sua protecdo; o) Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de
conservagdo do solo e da agua, de preservagdo e reposicdo das vegetagdes ciliares e replantio de espécies nativas; p)
Promover a educacdo ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizagdo publica, objetivando capacitar a
sociedade para a participagdo ativa na preservagdo, conservagdo, recuperagdo e melhoria do meio ambiente; g) Auxiliar no
planejamento e no zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais e locais, e articular os respectivos
planos, programas, projetos e agles, especialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para a
protecdo dos ecossistemas; r) Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperacdo do meio ambiente
degradado, de acordo com a solugdo técnica determinada pelo érgdo publico competente, na forma da lei, bem como a
recuperacao, pelo responsavel, da vegetacdo adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis; s) Exigir e
aprovar, para instalacdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa degradacdo do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental e respectivo relatdrio, a que se dara publicidade; t) Articular com os drgdos executores
da politica de saide do Municipio, e demais areas da administra¢cdo publica municipal, os planos, programas e projetos, de
interesse ambiental, tendo em vista sua eficiente integracdo e coordenagao, bem como a adoc¢do de medidas pertinentes,
especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos fatores ambientais sobre a saude publica,
inclusive sobre o ambiente de trabalho. u) Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento
ambiental, a fim de obter ou atualizar o Alvard de Funcionamento, de acordo com a legislagdo ambiental vigente. v)
Promover a sistematizacdo e intercdmbio de informagdes de interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios a
Politica Ambiental do Municipio; w) Auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio ambiente relacionado como os respectivos
campos de atuacdo; x) Conhecer a aplicar a legislagdo ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou potencialmente
causadoras de degradagdao ambiental; promover a educagdao ambiental; controlar e fiscalizar as atividades utilizadoras de
recursos ambientais; outras tarefas afins.
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CONTADOR

Descrigdo Sintética: planejar e executar técnicas de contabilidade;

Descrigdo Analitica: supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio; elaborar analises contabeis de
situagdo financeiras, econGmica, patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade;
orientar e manter a escrituracdao contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar o balancete e balangos
patrimoniais e financeiros, efetuar pericias e revisGes contabeis; elaborar relatérios referente a situagdo financeira e
patrimonial das repartigdes municipais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar
estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e
outras pegas contdbeis; prestar assessoramento na anadlise de custo de empresas concessiondrias da proposta
orcamentaria; efetuar conciliagGes bancarias, elaborar relatdrios sobre a movimentagdo bancaria; prestar assessoramento e
emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivos regulamento da profissdo; realizar atividades de auditoria e
controle interno e demais atividades afins, quando designado”

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico—
hospitalar do municipio;

Descricdo Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢Ges de enfermagem; prestar
assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela
observancia das prescricdes medicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material nas dreas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescri¢ao alimentar; fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escola de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar afins, inclusive
editadas no regulamento da profissdo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigdo Sintética: Ser responsavel pelo atendimento a demanda dos trabalhos relacionados com as atividades de impacto
local na area de Meio Ambiente.

Descricdo Analitica: Gerir, supervisionar, coordenar, prestar orientacdo técnica, coleta de dados, estudo, planejamento,
projetos, especificagdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental, assisténcia, assessoria, consultoria, dire¢cdo
de obra ou servico técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudos, pareceres técnicos, auditoria, arbitragem,
desempenho de cargo ou fungdo técnica, treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentagao,
ensaio, divulgacdo técnica, extensdo, elaboracdo de orcamentos, padronizagdo, mensuracdo, controle de qualidade,
execucdo de obras ou servigos técnicos, fiscalizacdo de obras ou servigos técnicos, producdo técnica e especializada,
conducdo de servico técnico e execucdo de desenho técnico e executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em geral, de obras e
iluminagdo publica;

Descrigcdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacdo de estradas de rodagem, vias publicas de
iluminagdo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservagao de
edificios publicos e obras complementares; projetar fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de
urbanizagdo em geral, realizar pericias, avalia¢des, laudos e arbitramentos; estudar, dirigir e executar as instalagdes de
forca motriz, mecénicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder
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vistorias de construgdes e iluminagdo publica; exercer atribui¢bes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;
efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir notificagdo de autos de infragdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descrigdo Sintética: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de engenharia elétrica com
acGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal; bem como atuagdo como responsavel
técnico (ART).

Descricdo Analitica: compreende a elaboracgdo e execucdo de projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de
distribuicdo elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e demais componentes, presentes nas estruturas de
prédios, pontes e outros; analise e emissdo de parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construcdo de obras
publicas e particulares; realizagdo dos calculos dos projetos elétricos elaborados; execugao, dire¢do e acompanhamento de
construcdo de edificios e obras complementares no que se refere as instalagdes elétricas, assim como, demais servigos
técnicos relativos a drea de atuagdo profissional; realizagdo de estudos, projetos, andlises, avaliagGes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; responsabilizar-se por equipes auxiliares; elaboracdo de orgcamentos ligados a area de
engenharia elétrica; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal; executar outras tarefas afins.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATIVIDADES ESPECIFICAS DE ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o Plano de Ag¢do do Servigo de Orientagdo Educacional,
de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessdrio, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solu¢do a serem dotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional; participar da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento
das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta e indiretamente
as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

ESPECIALISTA EM EDCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR

ATIVIDADES ESPECIFICAS DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a elaborac¢do do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede
Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global, orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de
decisoes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analizar o histdrico
escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no
ensino; executar tarefas afins.

MECANICO
Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.
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Descrigdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a
oleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios de transmissdo de ar comprimido, hidrdulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculos; operar equipamentos de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; efetuar tarefas afins.

MEDICO

Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médico—cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano,
em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgdo afins; fazer inspegdo de salde em servidores municipais, bem como
candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

Descrigcdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas; ministrar aulas e
participar de reunides medicas, cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de produgdo, ficha medica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no
hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo os provisorios,
com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o
trabalho dos estagidrios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funciondrios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria, e reversdo; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspe¢do medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessdo de
licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacina¢do e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral: conduzir veiculos destinados ao
transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte como caminhdes e veiculos e camionetes.
Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagem limpeza interna
e externa do mesmo; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas, etc. eventualmente operar radio transceptor; conduzir veiculos de carga como caminhdes, conduzir
ambulancias, conduzir veiculos de transporte escolar, executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Descrigdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem;
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nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes; transporte de terra, compactagdo,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, verificar nivel de dleo e aguia, proceder a limpeza dos equipamentos e das
magquinas rodoviarias, ajudar na lavagem e conservagdo dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulm3do do conjunto britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagao;

Descrigdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagao
e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores e maquinas e caldeiras, confecgdo e
conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama maquinas
de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagbes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; auxiliar nas tarefas de construcdo em geral; auxiliar nos
sepultamentos; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagbes, coletores de esgoto e
distribuidores de agua; fazer instalagcGes e encanamentos em geral; fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria, sob
orientagdo de um pedreiro; executar tarefas afins.

PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes;

Descrigao Analitica: fazer curativos, aplicar inje¢Ges e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida; verificar
sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coletas e transfusGes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar
nas exangliineo-transfusdes e na colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo e ambulacdo e na alimentagdo: auxiliar nos cuidados “post-morten”; registrar as ocorréncias
relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e
instrumental ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢Ges: zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; zelar
pela conservagdao dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes ; preparar doentes para cirurgias; retirar e
guardar proteses e vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividade de apoio
nas salas de cirurgia consulta e de tratamento de pacientes ; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos das TABELAS 1 e 2 - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, BIOLOGO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, ESPECIALISTA EM EDUCACAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL, ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO - SUPERVISOR ESCOLAR, MEDICO (TODAS AS AREAS), PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA E TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7)
Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concorddncia nominal e verbal. 11) Regéncia
nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de
coordenacdo e subordinagao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Operagdes fundamentais. 2) NUumeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume. 8)
RazGes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equagdes e inequagdes de
12 e 29 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16)
Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdao geométrica.
22) Analise combinatoria.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote
de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas, ApresentagBes eletronicas e
Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.),
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), producdo,
manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagdo de cdpia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos,
impressao e dreas de transferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Rio Grande do Sul: a) Histdria; b) Dados gerais; c) Simbolos. 2) Glorinha: a) Histéria; b) Dados do Municipio; c) Simbolos
municipais; d) Turismo; e) Cultura. 3) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 4) Desenvolvimento sustentavel. 5)
Cidadania e Participagdo Social. 6) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).

Referéncias Bibliogréficas:

- http://www.rs.gov.br/

- http://www.glorinha.rs.gov.br/

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) LicitagGes 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagdo Oficial. 11) Formas De

Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢Bes Administrativas Oficiais. 13) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 14) Rotinas Administrativas. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Ges de seguranca e higiene do

trabalho. 16) Ergonomia. 17) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servigos
comuns, e dd outras providéncias.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- BRASIL. Norma Regulamentadora. NR- 17- Ergonomia.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢io da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Conteudo: Todo o conteudo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6437/1977. Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang¢Ges respectivas, e da outras providéncias

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n2? 23.430/74 e alteracdes - Regulamento sobre a Promocg&o, Prote¢do e Recuperac¢io da Saude Publica.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Geréncia Geral de Alimentos (GGALI). Cartilha sobre boas praticas para
servigos de alimentagao. Brasilia.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Guia de Alimentos e Vigilancia Sanitaria. Brasilia.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). Fiscalizagdo de Alimentos. Geréncia de Inspe¢do e Controle de Riscos de
Alimentos — GICRA. Brasilia.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo - RDC n2 278, de 22 de setembro de 2005. Aprova as categorias
de Alimentos e Embalagens Dispensados e com Obrigatoriedade de Registro.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). Resolugdo - RDC n2 216/2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Préticas para Servigcos de Alimentagdo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo - RDC n2 27, de 6 de agosto de 2010. Dispde sobre as categorias
de alimentos e embalagens isentos e com obrigatoriedade de registro sanitario.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — InstrucGes para Pessoal de OperagGes.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevengao e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Guia de Bolso. 8.2 Edigdo.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia Ambiental em Satide.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudos: 1) NogOes gerais sobre: a) Anatomia Bucal. b) Instrumentacdo e equipamentos. c) Radiologia. d) Biosseguranga. e)
Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentdrios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauragdes estéticas diretas. c) Material
odontoldgico para prevengdo. d) Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 3)
Promogdo de saude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de satde bucal na promogdo de saude. b) Diagndstico de Carie. c)
Avaliagdo do risco de cdrie. d) Fluoretos. e) Dieta, salide bucal e geral. 4) Fluoretagdo. 5) Instrumentais odontoldgicos. 6) Doengas
infectocontagiosas. 7) Servigos odontoldgicos: prevengdo e controle de riscos. 8) Saude bucal coletiva. 9) Epidemiologia da saude bucal.
10) Levantamento em salde bucal. 11) Atribuicdes e competéncias do ASB/TSB. 12) Normatizagdo da profissdo. 13) Politicas de Saude
Bucal. 14) Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 13) Organizagdo da saude bucal na Atengdo Bdésica. 14) Principais agravos em
saude bucal. 15) Organizagdo da atengdo a saude bucal por meio do ciclo de vida. 16) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos
e principios. 17) Relagdo da equipe de saude. 18) Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 19) A
questdo do sigilo profissional em odontologia. 20) Prontuario odontoldgico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética
na pratica odontoldgica. 23) Documentos odonto-legais. 24) Pericias em odontologia legal. 25) Atendimento a pacientes especiais. 26)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperagao da saude e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

GLORINHA. Lei Organica Municipal.

GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Anvisa. Servigos Odontoldgicos: Prevencao e Controle de Riscos. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. A Politica Nacional de Satide Bucal do Brasil: registro de uma conquista histérica. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n? 17 - Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de recomendagoes para o uso de Fluoretos no Brasil. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de Competéncias Profissionais.
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢cGes de Saude Bucal da Popula¢do Brasileira 2002-2003. Resultados
Principais. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Aten¢do Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecges e a Pratica Odontolégica em tempos de Aids,
Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Guanabara Koogan.
BUISCHI, I.P. Promogdo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de Saiude Bucal: Fatores
Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

FIGLIOLI, M.D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S.L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

MAROTTI, F.Z. Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicagdo clinica. Santos.

28



S ‘
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2014

- RIBEIRO, A.l. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.
- SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.
- SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislacdo. Santos.

BIOLOGO

Conteudos: Ecologia: 1) Conceito, historico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e
fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides trdficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9)
Eficiéncia ecoldgica. 10) Produgdo primaria - conceito. 11) Produgdo primdria em ambientes terrestres. 12) Produgdo primaria em
ambientes aquaticos. 13) Produgdo secundaria - conceitos. 14) Decomposicdo - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos
biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em
diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, dgua, fatores quimicos. 23) Fatores mecanicos, fogo.
24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selecio e adaptagdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento
populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) InteragGes entre populagdes: coevolugdo, territorialidade, estratégias
reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de
comunidades de transicdo. 28) Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucessdo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30)
Impactos antrdpicos locais, regionais e globais. 31) Residuos sdlidos. Tépicos Ambientais: 1) Gestdo de ambientes léticos (rios) tropicais.
2) Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores. 3) Aspectos e impactos ambientais. 4) Gestdo de recursos hidricos. 5) Ciclos
Biogeoquimicos. 6) Usos da agua, do ar e do solo. 7) Residuos Sélidos. 8) Prote¢do Ambiental. 9) Municipios e Meio Ambiente. 10) Estudo
de Impacto Ambiental. 11) Gestdo integrada de Residuos Sdlidos. 12) Unidades de Conservagdo Ambiental. 13) Monitoramento
ambiental. Genética, Biologia Celular e Molecular: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia, catalise e biossintese. 4)
Obtengdo de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungdo das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e
regulacdo génica. 9) Variagdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12) Transporte de membrana. 13)
Mitocondrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e transporte. 15) Comunicagdo celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divisdo
celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19) Tecidos. 20) Andlise mendeliana. 21) Teoria cromossémica da heranga. 22)
Ligagdo e mapeamento. 23) Mutagdo génica e cromossomica. 24) Recombinagdo. 25) Genomica. 26) Controle da expressdo génica. 27)
Mecanismos de alteragdo genética. 28) Genética de populagdes. Botanica: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2)
Formas de vida. 3) Orgdos vegetativos: tipos e adaptacdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptacdes e evolug3o. 5) Fruto, semente e
plantula: tipos e adaptacGes. 6) Reproducgdo: polinizagdo e fertilizagdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e fungdo. 8)
Tecidos: nogles gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e
estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "anémalas". 11) Caule: estrutura primaria e secunddria. 12)
Estruturas "an6malas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo reprodutivo. 15) Frutos e sementes: estrutura e
desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de classificagdo. 17) Nog¢des basicas de nomenclatura e de tipificagdo. 18) Nogbes
basicas de filogenia, primitivismo e evolugdo. 19) Sistemas de reprodugdo. 20) Mecanismos de especiagdo. 21) Principais familias
ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e balango hidrico. 23) Solo: conceito, formacdo, fixagdo, dgua, nutrientes e biologia. 24)
diferenciacdo ecotipica. 25) Relagdo planta/ambiente. 26) Dindmica de popula¢des. 27) Ecologia de populagdes: competicdo, predacio,
mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizagdo, sucessdo e métodos de estudo. 29) Nicho ecoldgico. 30) Bioquimica
Vegetal: organizacdo da célula vegetal. 31) Fotossintese. 32) Metabolismo intermediario e bioenergética celular. 33) Metabolismo de
nitrogénio. 34) Fisiologia do Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 35) Inibidores
vegetais. 36) Germinagdo. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floracdo e frutificagdo. 39) Abscisdo e senescéncia. 40) Fisiologia do
Metabolismo: nutrigdo mineral. absorgdo i0nica. 41) Transporte no xilema e no floema. 42) Absorgdo e transporte de dgua, transpiragdo.
43) Fisiologia da produgdo e integracdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e metabolismo de plantas em condigGes
de estresse hidrico e estresse nutricional. 45) Elementos de taxonomia vegetal, 46) Terminologia e descricdo dendroldgica. 47)
Criptogamos vasculares da flora atual. Zoologia: 1) Distribuicdo dos animais: ambiental e geogréfica. 2) Filogénese dos Chordata. 3)
Tunicata: morfologia, reprodugdo e classificagdo. 4) Cephalochordata (Acrania): organizagdo e biologia. 5) Agnatha e Gnathostoma. 6)
Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e classificagdo. 7) Chondrichthyes e Osteichthyes: morfologia, biologia e classificagdo.
8) Tetrapoda: adaptagdes a vida terrestre. 9) Amphibia: morfologia, reprodugdo, metamorfose e classificagdo. 10) Amniota:
caracteristicas gerais. 11) Reptilia: morfologia, biologia e classificagdo. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia,
locomogdo, biologia e classificagdo. 14) Mammalia: morfologia, biologia e classificagdo. 15) Porifera: tipos morfoldgicos, biologia,
reprodugdo e classificagdo. 16) Cnidaria: tipos morfoldgicos, biologia, reproducdo e classificagdo. 17) Ctenophora: morfologia, biologia e
posi¢do sistemdtica. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagdo. 19) Nemertini: morfologia, biologia e posi¢do sistematica.
20) Aschelminthes: morfologia, biologia, reprodugdo. 21) Mollusca: morfologia, biologia e reproducgdo. 22) Annelida: morfologia, biologia,
esqueleto hidrostatico. 23) Arthropoda: exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais. 25) Arachnida: tipos morfoldgicos, biologia e
classificagdo. 26) Crustacea: tipos morfoldgicos, biologia e classificagdo. 27) Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia,
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biologia, reprodugdo, sociedade e classificagdo. 29) Filogénese dos Arthropoda. Lophophorata: morfologia e biologia. 30) Echinodermata:

morfologia, biologia e classificagdo. 31) Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade bioldgica e sistematica. 32) Conceitos de

individuo, populagdo, raga e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e homoplasias. 36) Tipos
de semelhancas e grupos mono, para e polifiléticos. 37) Niveis de universalidade. 38) Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40) Arvores
enraizadas e ndo enraizadas. 41) Parcimonia. 42) Historia das classificagdes bioldgicas. 43) Escolas de classificagdo: tradicional, evolutiva,

filogenética e fenética. 44) Objetivos e metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura bioldgica: objetivos. categorias taxonGmicas. 46)

Os cédigos internacionais de nomenclatura bioldgica. 47) Identificagdo. 48) Métodos de identificagdo. 49) Importdncia dos museus e

herbarios. 50) As colegGes sistematicas. 51) Histéria da Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia Interpretativa:

Histérica e Ecoldgica. 54) Biotas e dreas de endemismo. 55) Areas de distribuicdo. 56) Centros de origem, dispersdo e vicaridncia. 57)

Principais Escolas de Biogeografia Historica: Evolutiva, Filogenética, Pan-Biogeografia e Vicariancia. 58) Relagdes entre Sistematica,

Ecologia e Biogeografia. Legislagdo Especifica e Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragGes. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, Il, Il e VII da Constituicdo Federal,
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes. DispGe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 4.771, de 15 de setembro de 1965 e alteragGes. Institui o novo Codigo Florestal.

- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragdes. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragGes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 4.340, de 22 de agosto de 2002 e alterages. Regulamenta artigos da Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000, que
dispde sobre o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Meio Ambiente/IBAMA. Instrugbes Normativas n2s: 01/1996 — MMA, 03/2002 — MMA, 04/2002 — MMA e
031/2004 - N. Dispdem sobre Manejo Florestal, Uso Alternativo do Solo e Reposigdo Florestal.

- BRASIL. CONAMA. Resolugdo n2 317, de 4 de dezembro de 2002. Regulamentacdo da Resolugdo n2 278, de 24 de maio de 2001, que
dispOe sobre o corte e exploragdo de espécies ameacgadas de extingdo da flora da Mata Atlantica. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. CONAMA. Resolugdo n2 302, de 20 de marco de 2002. Dispde sobre os parametros, defini¢des e limites de Areas de
Preservacdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. CONAMA. Resolugao n2 278, de 24 de maio de 2001. DispOe sobre o corte e exploragdo de espécies ameagadas de extingdo da
flora da Mata Atlantica. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. CONAMA. Resolugdao n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento
ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuagdo dos 6rgdos
do SISNAMA na execugdo da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. CONAMA. Resolugdo n2 10, de 6 de dezembro de 1990. DispGe sobre as areas de Protecdo Ambiental — APA’s. Disponivel em
WWWw.mma.gov.br

- BRASIL. Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alteragdes. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n? 8.001, de
13 de margo de 1990, que modificou a Lei n? 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

- BRASIL. Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000 e altera¢Bes. Dispde sobre a criacdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal
de implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenagdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, e d4 outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350, de 30 de dezembro de 1994 e alteragGes posteriores. Institui o Sistema Estadual de Recursos
Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n2 36.055/1995 e alteragdes posteriores. Regulamenta o artigo 72 da Lei Estadual n2 10.350/1994, que
institui o Sistema Estadual de Recursos Hidricos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n2 37.033/1996. Regulamenta a outorga do direito de uso da dgua no Estado do Rio Grande do Sul,
prevista nos artigos 29, 30 e 31 da Lei Estadual n2 10.350/1994.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n? 37.034/1996. Regulamenta o artigo 18 da Lei Estadual n? 10.350/1994, que institui o Sistema
Estadual de Recursos Hidricos.
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- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 11.560/2000. Introduz altera¢Bes na Lei Estadual n2 10.350/1994, que instituiu o Sistema Estadual de
Recursos Hidricos e na Lei n? 8.850/1989, que criou o Fundo de Investimento em Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introdugdo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRUSCA, R.C.; BRUSCAG.J. Invertebrados. Guanabara Koogan.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DERISIO, J.C. Introdugao ao Controle de Poluigdo Ambiental. Signus.

- FELDENS, L.P. A dimensao Ecoldgica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e Abastecimento.
CORAG.

- FELLEMBERG, G. Introdugdo aos Problemas da Polui¢ao Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FERRI, M.G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

- GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C.M.V.B. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplicagdes. Edgard Bliicher.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperagdo de Areas Degradadas. FZB.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.

- MARCHIORI, J.N.C. Fitogeografia do Rio Grande do Sul: Campos Sulinos. Edi¢des Est.

- . Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

- . Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

- . Fitogeografia do Rio Grande do Sul. EST Edi¢Ges.

- MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, A.B. Introdugdo ao estudo das Pteridofitas. Editora da ULBRA.

- PROSAB. Residuos sdlidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- STEVENS A., LOWE J. Histologia. Ed Manole.

CONTADOR

Conteudos: 1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragdo: objeto,
classificagdo, disposicGes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contdbil. e) Langamento: conceito, critérios para
debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos,
tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuragdo do resultado,
langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢do Monetaria:
conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstracdes
Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacGes do patrimoénio liquido, demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico: definigdo e
principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos
Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentdrio, créditos adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial, Demonstragdes e VariagGes Patrimoniais. ¢) Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagGes
patrimoniais, Inventario. Repercussdao da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimonio. Avaliagdo e inventdrio. Insubsisténcias
e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrim6nio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo,
Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de
Escrituracdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fung¢des do Tribunal de Contas
e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:
Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e
Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragdo Publica
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brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administragdo
Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administragdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia
no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento
estratégico: uma visao do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica
empreendedora; b) Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle
Governamentais.7) Politica e Gestdo Tributdria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributdria.8) Auditoria. 9)
Legislacdo. 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragGes.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Cédigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C.M.; FEIJO, P.H.; MEDEIROS, M.B. Gestdo de finangas publicas. Gesto Publica Editora.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenacdo Edigdes Camara.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal eficiente. IBAM.
IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. [BAM.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr.José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. IBAM.

RIBEIRO, O.M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Independente, Auditoria
Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. CRC/RS.

ROSSI, S.C. A Lei n? 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensao Juridica.

SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENFERMEIRO

Conteudos:

1 - Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos. 5)
Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7) Enfermagem e saude mental. 8)
Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengdo e controle de infecgdes. 10) Administragcdo de medicamentos. 11)
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administragdo em Enfermagem. 13) Lideranga. 14) Enfermagem em neonatologia:
patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.
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2 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3)
Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢Ges de atengdo a saude
da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢des de Atencdo a Vigilancia
em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre as condi¢Ges para a promogao e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

GLORINHA. Lei Organica Municipal.

GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira.

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS).

ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagdo do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.

ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da familia: cuidando de criangas e adolescentes. COOPMED.

BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O enfermeiro e as situagées de emergéncia. Atheneu.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

COLLET, Neusa. Manual de enfermagem em pediatria. AB.

COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das intervengdes de enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULQS, Charlotte. Enfermagem gerontoldgica. Artmed.

JACKSON, Marilynn. Guia de bolso de enfermagem clinica. Artmed.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. Guanabara Koogan.

LEWIS; DIRKSEN; HEITKEMPER; BUCHER; CAMERA. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - Avaliagdo e assisténcia dos problemas
clinicos. Elsevier.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administrag¢do e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. Guanabara Koogan.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Elsevier.

SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de enfermagem em terapia intensiva. Artmed.

SILVA, S.F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de atengdo a satide no SUS: o pacto pela salde e redes regionalizadas de ac¢Ges e servigos de
saude. IDISA.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
SMITH-TEMPLE, J. Guia para procedimentos de enfermagem. Artmed.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de enfermagem no cuidado critico: intervengcdes em enfermagem e problemas colaborativos.
Artmed.

- TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conteudos: 1) Gestdo ambiental e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, ISO 14.001, prevengdo da poluicdo, legislagdo

ambiental. 2) Saneamento ambiental e controle de poluigdo das aguas: usos multiplos dos recursos hidricos e caracteristicas das aguas;

poluicdo das aguas: conceitos, fontes de poluicdo, modos de ocorréncia e conseqiiéncias; padrdes de qualidade da agua; levantamento
sanitario; avaliagdo das cargas poluidoras; enquadramento de recursos hidricos; autodepuragdo dos corpos hidricos; controle da

qualidade das aguas de represas e aguas subterraneas. 3) Residuos sélidos: gerenciamento de residuos sélidos urbanos, disposi¢do e

aproveitamento dos residuos urbanos, aterro sanitario, tipos de tratamento de residuos (incineragdo e compostagem). 4) Tratamento de

aguas residuarias: tratamento preliminar, decantagdo, processos quimicos e bioldgicos, tratamento e destino final do lodo, lagoas de
estabilizacdo, desinfecgdo, introdugdo ao tratamento de residuos industriais; anaerébio de despejos: biodegradagdo, principios da

digestdo anaerdbica, principios bioquimicos e aspectos microbioldgicos, fatores ambientais influenciadores do processo, fossa séptica e

sistema de disposigdo final de efluentes tratados. 5) Tratamento de agua de abastecimento: fontes de agua, doengas de veiculagdo

hidrica, processos gerais de tratamento, sedimentagao simples, aeragdo, coagulacdo, mistura, floculagdo, decantagdo, filtracdo rapida e

lenta, técnicas por membranas, desinfecgdo; técnicas especiais de tratamento de dguas para fins domésticos e industriais; fluoretagdo. 6)

Microbiologia Ambiental: microorganismos componentes de meio ambientes naturais: organismos patogénicos e decompositores;

comunidades em processos bioldgicos; processos bioldgicos, bioquimicos e biofisicos; estequiometria e cinética; microbiologia de

ecossistemas terrestre, aquaticos e urbanos; métodos e técnicas utilizados para analise ambiental em microbiologia; uso de
microorganismos no controle bioldgico. 7) Ecologia: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente

terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis tréficos. 7) Piramides tréficas. 8)

Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Produgdo primaria - conceito. 11) Produgdo primaria em ambientes terrestres. 12)

Produgdo primaria em ambientes aquaticos. 13) Produgdo secundaria - conceitos. 14) Decomposi¢do - conceitos. 15) O uso de energia

pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20)

Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23)

Fatores mecanicos, fogo. 24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selegdo e adaptagdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos:

crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Interagdes entre populagbes: coevolugdo,

territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades
aquaticas, estrutura de comunidades de transi¢do. 28) Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucessdo e climax. 29) Principais

biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais, regionais e globais. 31) Residuos sélidos. 32) Bases da ecologia. 33) Ecologia e

evolucdo. 34) Ecologia de populagdes, variabilidade ambiental, distribuicdo: estratégias r-k, interagdes e, modelos, recursos, relacées

ecoldgicas, riqueza e diversidade de espécies, fluxo de energia, niveis tréficos, cadeia alimentar de detritos e loop microbiano. 35)

Ecologia de ecossistemas, ecologia de sistemas, leis ecoldgicas e principios, diagramas de fluxo de energia, ciclagem da matéria, ciclos

biogeoquimicos. 36) Produgdo primaria e secundaria. 37) Ecologia tedrica matematica. 38) Ecologia e ambiente, ecologia humana,

ecologia e as ciéncias bioldgicas, ecologia e sociedade, ecologia e a engenharia, hipétese de Gaia.

8) Topicos Ambientais: Gestdo de ambientes |6ticos (rios) tropicais; Tipos de Polui¢do e seus agentes causadores; Aspectos e impactos

ambientais; Gestdo de recursos hidricos. Ciclos Biogeoquimicos; Usos da agua, do ar e do solo; Residuos Sélidos; Prote¢do Ambiental;

Municipios e Meio Ambiente; Estudo de Impacto Ambiental; Gestdo integrada de Residuos Sélidos; Unidades de Conservagdao Ambiental;

Monitoramento ambiental. 9) Normas técnicas - NBRs. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragSes. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e dda outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragGes. DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alteragdes. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n? 8.001, de
13 de margo de 1990, que modificou a Lei n? 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

- BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes. DispGe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000 e altera¢des. Dispde sobre a criacdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal
de implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenagdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, e d4 outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragdes. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragGes, e da outras providéncias.

BRASIL. CONAMA. Resolugdo n2 10, de 6 de dezembro de 1990. Dispde sobre as areas de Prote¢cdo Ambiental — APA’s. Disponivel em
wWww.mma.gov.br

- BRASIL. CONAMA. Resolugdo n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento
ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuacdo dos drgaos
do SISNAMA na execugdo da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA. Resolugdo n2 302, de 20 de margo de 2002. Dispde sobre os parametros, definicbes e limites de Areas de
Preservagdo Permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno. Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Residuos sélidos urbanos e sistemas de tratamento de esgotos.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n 2 11.685/2001 e alteracdes. Introduz alteragdo no artigo 72 da Lei n2 10.350/94, que institui o Sistema
Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constituicdo do Estado.

ANDREOLI, C.V. (Coord.) Residuos sélidos do saneamento: processamento, reciclagem e disposigdo final. RiMa.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 7229: Projeto, construggo e Operacdo de Sistemas de Tanques Sépticos.
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 13969: Tanques sépticos - unidades de tratamento complementar e disposicdo
final dos efluentes liquidos - projeto, construgdo e operagao.

- AZEVEDO NETTO, J.M. Manual de Saneamento de Cidades e Edificagbes. Editora Pini.

- BRAGA B,, et al. Introdugdo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I. Introdugdo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.
CASTRO, A.A. Manual de saneamento e protecao ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

DERISIO, J.C. Introdugdo ao Controle de Poluigao Ambiental. Signus.

FELDENS, L.P. A dimensdo Ecolégica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e Abastecimento.
CORAG.

FELLEMBERG, G. Introdugdo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

FIGUEIREDO, R.B. Engenharia Social - Solugdes para Areas de Risco. Markron Books.

FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

GIANNETTI, B.F.; ALMEIDA, C.M.V.B. Ecologia Industrial - Conceitos, ferramentas e aplicagdes. Edgard Bliicher.

MORGAN, S.M.; VESILIND, P.A. Introdug¢do a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

- ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentdvel para municipios de pequeno porte.

RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SANCHEZ, L.E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestao Ambiental - Implantacdo Objetiva e Economica. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo: 1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas, comprimidas
e fletidas; treligas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a esforgos combinados; ligagdes;
treligas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica
do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armagdo; dimensionamento de se¢Oes retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); nogdes sobre
dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensGes e
deformacgdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); tensGes
principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e momento fletor; apoio e vinculos;
estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos.
6) Mecanica dos solos e fundagbes: origem e formagdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospec¢do geotécnica;
empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengao e barragens; tipos de
fundagOes; capacidade de carga de fundagGes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia:
ciclo hidroldgico; inundagOes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vaziao maxima e
hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos
epidemioldgicos; tratamento de dgua: caracteristicas da dgua, balango de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo,
floculagdo, sedimentacdo, filtragdo, desinfecgdo, fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e
poluicdo das aguas, caracterizagdao dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remogdo de
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sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros
biolégicos, lagoas de estabilizagdo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e
concepgdo de projeto; residuos sdlidos: residuos sélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos
ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e
execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra, sondagens, instalagdes provisdrias; canteiro de obras: protegdo e
segurancga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavacles; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico;
argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizagdo;
seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecanica dos fluidos e hidraulica:
propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11)
Redes hidraulicas: Instalages hidraulicas prediais; redes de distribuigdo de dgua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14)
Conhecimentos gerais em AutoCAD até a vers3o 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

GLORINHA. Lei Organica Municipal.

GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servicos para construcdo de edificios.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execug3o de InstalacSes Prediais de Agua Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espaco,
mobilidrio e equipamentos urbano.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificacGes - Atividades técnicas.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execug3o.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e imdveis urbanos.
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico - Principios de
projeto.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagées. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A.J. Instalagoes Elétricas. LTC.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M.V. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecanica dos soélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Univers, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos Hidricos 4.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos Hidricos 5.

VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundagdes. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudos: 1) Instalagdes Elétricas: Conceitos basicos: forca eletromotriz; correntes e tensées C.C. e C.A.; impedancias; circuitos
monofasicos e trifasicos; ligagdes estrela e tridngulo; transformadores. 2) Projeto de instalagGes elétricas: quedas de tensdo admissiveis;
dimensionamento dos condutores; fator de demanda; fator de diversidade; aterramento. 3) Instalagdes para forga motriz: instalagGes de
motores; circuitos alimentadores; circuitos dos ramais. 4) Fator de poténcia: corregdo do fator de poténcia; medi¢do; localizagdo dos
capacitores. Instalagdes de seguranga. 5) Instalagdo de motores elétricos. 6) Motores de indugdo. 7) Motores sincronos. 8) Motores de
corrente continua. 9) Dispositivos de partida. 10) Protegdo contra a sobrecarga e curto-circuito. 11) Alternadores Trifasicos: partes
principais; regulador automatico de tensdo e procedimentos de operagdo e manutencdo. 12) Legislagdo. 13) Etica Profissional. 14)
Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 15) Normas técnicas - NBRs.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14039: Instalaces Elétricas de Média Tens3o.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- CHAPMAN, S.J. Eletric Machinery Fundamentals. Second Edition.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- FITZGERALD; HIGGINBOTHAM; GRABEL. Engenharia Elétrica. McGrawHill.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A.J. Instalagées Elétricas. LTC.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteudos: 1) Educagdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. 4)

Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais: concepgdes pedagdgicas. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) Inclusdo. 12) Educagdo de Jovens e Adultos. 13) O papel do orientador educacional na escola. 14) Histéria e

Principios da Orientagdo Educacional. 15) Agdo Pedagdgica e comunidade. 16) Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino-

Aprendizagem. 17) Avaliagdo Psicopedagdgica e Intervengdo Pedagdgica. 18) Cidadania. 19) Parametros Curriculares Nacionais. 20) Pacto

Nacional pela Alfabetizag¢do na Idade Certa. 21) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- GLORINHA. Lei n2 1.504, de 21 de janeiro de 2013. Plano de Carreira do Magistério Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.202, de 29 de dezembro de 2009. Plano Municipal de Educagio.

- ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O coordenador pedagdgico e o espago da mudanga.
Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervengdo educativa e diagnostico psicopedagdgico. Artmed.

- BLEGER, J. Temas da psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes.

- BOYNTON, Mark. Prevengao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRANDAO, Carlos Rodrigues. O Que é Método Paulo Freire. Editora Brasiliense.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa — A Alfabetizagcdo de Criangas com Deficiéncia: Uma
Proposta Inclusiva (Educagdo Especial).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - Alfabetizagdo Matematica (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Caderno de Apresentagao: Formagao do Professor
Alfabetizador.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - Ano 01 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdao na Idade Certa - Ano 02 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - Ano 03 (todas as unidades).
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Cadernos de Campo (todas as unidades).
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.

DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de adultos: leitura e produgdo de textos. Artmed.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artes Médicas.

FERNANDEZ, A. A mulher escondida na professora. Artes Médicas.

FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

FONSECA, Vitor da. Educagdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein. Artmed.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Loyola.

GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin. A orientagdo educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a escola. Cortez.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagao mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagdo

LEONGCO, V.C. O aluno adolescente nas séries intermediarias: abordando o ndo-aprender no contexto psicopedagdgico. UFRGS.
Dissertagdo de Mestrado. 2000.

LUCK, Heloisa. Agdo integrada: administracdo, supervisdo e orientagdo educacional. Vozes.

MACEDO, L. de. Ensaios Pedagégicos: Como Construir uma Escola para Todos? Artmed.

MOLL, J. Histérias de vida, histdrias de escola: Elementos para uma pedagogia da cidade. Vozes.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios para a Educagdo do Futuro. Cortez.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Livros Técnicos Cientificos.

OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade. Educacgdo e reeducagdo num enfoque psicopedagdgico. Vozes.

OSORIO, L.C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formagdo e pratica do educador e do orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
SOLE, Isabel. Orientagdo educacional e intervengdo psicopedagégica. Artmed.

TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: Praticas de Mudanga por uma praxis transformadora . Libertad.

. Coordenacgao do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula.

Liberdad.
VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR ESCOLAR

Conteldos: 1) Educagdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organiza¢do do trabalho pedagdgico na
escola. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais: concepgdes pedagdgicas. 8)
Formagdo de Professores. 9) Fracasso escolar. 10) Educagdo de Jovens e Adultos. 11) O papel do Supervisor Escolar na escola. 12) Drogas.
13) Inclusdo. 14) Histdria e Principios da Supervisdo Educacional. 15) Supervisdo Educacional: estratégias de agdo e reflexdo. 16)
Identidade Docente e o Coletivo na Escola. 17) Cidadania. 18) Parametros Curriculares Nacionais. 19) Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na
Idade Certa. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.
BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
GLORINHA. Lei Organica Municipal.
GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.
GLORINHA. Lei n2 1.504, de 21 de janeiro de 2013. Plano de Carreira do Magistério Municipal.
GLORINHA. Lei n2 1.202, de 29 de dezembro de 2009. Plano Municipal de Educagdo.
ALARCAO, I. (org.) Escola reflexiva e nova racionalidade. Artmed Editora.
. Formagao Reflexiva de Professores: estratégias de supervisdo. Porto Editora.
ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.
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- BOYNTON, Mark. Prevengao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRANDAO, Carlos Rodrigues. O Que é Método Paulo Freire. Editora Brasiliense.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa — A Alfabetizagdo de Criangas com Deficiéncia: Uma
Proposta Inclusiva (Educagdo Especial).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - Alfabetizagdo Matemdtica (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Caderno de Apresentagdo: Formagdo do Professor
Alfabetizador.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 01 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdao na Idade Certa - Ano 02 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 03 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - Cadernos de Campo (todas as unidades).

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
introdugdo aos pardmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagao.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.

- COSTA, M.V.(org.). Escola basica na virada do século: cultura, politica e curriculo. Cortez.

- DEMO, P. Desafios Modernos da Educagao. Vozes.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artes Médicas.

- FERREIRA, N.S.C.(org.). Supervisdo educacional: para uma escola de qualidade. Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Educagdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugao as idéias de Feuerstein. Artmed.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GANDIN, D.; GANDIN, L.A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico. Vozes.

- GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Loyola.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIANCATERINO, Roberto (Org.). Supervisdo Escolar e Gestao Democratica: um elo para o sucesso escolar. Wak.

- GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Supervisao e orientagdo educacional: perspectivas de integracdo na escola. Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagao.

- LAROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

- LUCK, Heloisa. Agao integrada: administragcdo, supervisao e orientagao educacional. Vozes.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Construir competéncias desde a escola. Artes Médicas Sul.

- RANGEL, M. Consideragdes sobre o papel do supervisor como especialista em educagao na América Latina. Vozes.

- . Supervisao Pedagégica: principios e praticas. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagGes entre os povos. Artmed.

- SILVA JR., C.A. da; RANGEL, M. (org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Papirus.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- UNESCO. Pesquisa Nacional UNESCO - O perfil dos professores brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que almejam. Moderna.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: Praticas de Mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VEIGA, Iima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construcao possivel. Papirus Editora.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) TransfusGes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do
Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11)
Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitdria. 3) Educagdo
em salde. 4) SUS e politica nacional de satde. 5) A¢des de aten¢do a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6)
DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atengdo a Vigildncia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
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BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Publica¢es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.
DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em evidéncia. Artmed.
FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do
Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11)
Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educagdo
em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6)
DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atengdo a Vigildncia em Sadde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo.

Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doengas sexualmente
transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infecgdes
genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14) Reprodug¢do humana. 15) Sangramento
genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22)
Amamentagdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestagdo. 27) Doenga
hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestagdo ectdpica. 32) Incompatibilidade
sangilinea materno-fetal. 33) Indugdo do parto. 34) InfecgBes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37)
Neoplasia trofoblastica. 38) Pés-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42) Sangramento
do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
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- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Satude - Departamento de Atencdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill
Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatdria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA
Conteudos:
Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do
Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11)
Doengas Psiquidtricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.
Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo
em salde. 4) SUS e politica nacional de satde. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6)
DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atengdo a Vigilancia em Salde: a) Vigildncia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo.
Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratérios do
recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢Ges neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana,
luxagdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do
desenvolvimento normais. 10) Imunizagdes. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Preven¢do de trauma. 13)
Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipagcdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagdo e terapia de reidratagcdo oral. 18) diabete melito. 19)
Diarréias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite
difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infec¢do urindria. 28) Infec¢bes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infecgbes
do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas dermatoldgicos
mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianca mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42)
Sindrome nefrdtica/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 44)
Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de drgdos.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condi¢Oes para a promogdo e recuperagdo da salde e
da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da

outras providéncias.

GLORINHA. Lei Organica Municipal.

GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIJE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo
em salde. 4) SUS e politica nacional de satde. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6)
DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atengdo a Vigildncia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo.

Especificos: 1) Medicamentos: InformacGes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmos. 4)
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a
Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos
Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condiges para a promogdo e recuperagdo da salde e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIJE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em evidéncia. Artmed
FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

Especificos:
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- BRASIL. Lei n2 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satide mental.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006. Artmed.

- BOTEGA, N.J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢ao. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX — Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizagdo Mundial da Saude. Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- KAPLAN, HAROLD I|. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- QUEVEDQ, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

Conteudo 1: Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos: 1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e
planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais. 4) ConcepgGes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8)
Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A pratica educativa. 12) Formagao de professores. 13) Educag¢do de Jovens e Adultos. 14)
Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

GLORINHA. Lei Organica Municipal.

GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- GLORINHA. Lei n2 1.504, de 21 de janeiro de 2013. Plano de Carreira do Magistério Municipal.

GLORINHA. Lei n2 1.202, de 29 de dezembro de 2009. Plano Municipal de Educagdo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagao.

BRASIL. Ministério da Educagdo. IndagagGes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

BRASIL. Ministério da Educagdo. IndagagGes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflex&es.

BRASIL. Ministério da Educagdao. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos
Parametros Curriculares Nacionais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Acgdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. l e Il.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdao n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

ABRAHAO, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Pratica Includente em Educagdo.
Edipucrs.

ARROYO, Miguel G. Imagens quebradas: trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Vozes.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é método Paulo Freire. Brasiliense.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CHARLES, C. M. Piaget ao alcance dos professores. Ao Livro Técnico.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 3. Artmed.

DURANTE, MARTA. Alfabetizagdo de adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

FONTANA, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagoégico. Atual.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.
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- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizag¢do do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediagdo

- KUPFER, M. Cristina. Freud e a educagdo: O mestre do impossivel. Scipione.

- LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

- LATAILLE, Yves, OLIVEIRA, Martha, DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias psicogenéticas em discussdo. Summus.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

- LIMA, Elvira Souza. Avaliagao na Escola 1. GEDH.

- MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. EPU.

- MOREIRA, Marco Anténio. Teorias de aprendizagem. EPU.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- OLIVEIRA, M. K. Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento — um processo sdcio-histérico. Scipione.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- PILETTI, Claudino (Org.). Didatica Especial. Atica.

- RAPPAPORT, Clara ET alii. Teorias do desenvolvimento. EPU.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdao: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

Conteudo 2: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo;
Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e
potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras fontes de energia, etc) e os recursos naturais; Geografia e
educagdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composi¢do da atmosfera. 2) Meio Fisico:
Forma, dimensGes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo,
dominios, biomas; processos erosivos e de formacdo do solo; transformacdes naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificacdo e recuperagdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréficos, estrutura, dinamica,
migragoes e distribuigdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos
econdmicos, a questdo da globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de
paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo
cartogréfica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia
digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de InformagSes Geograficas — SIGs — e as técnicas de
Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das
geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da dgua; ldentificagdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de
drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceonograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A 4dgua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos
hidricos. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria da Educagdo Basica. Coleg¢ao Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

CAMARA, G.; CASANOVA, M.A.; HEMERLY, A.S.; MAGALHAES, G.C.; MEDEIROS, C.M.B. Anatomia de Sistemas de Informagdes
Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A.F.A. (org); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N.A.; GOULART, L.B.; SCHAFFER, N.O. Um Globo em suas mdos, praticas para a sala de aula.
UFRGS.

FITZ, P.R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicacdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A.J.T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfoldgico. Ed. Bertrand Brasil.

GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S.B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizagao de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
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GUERRA, A.J.T.; SILVA, A.S. da; BOTELHO, R.G.M. (orgs). Erosdo e Conservagdo dos Solos, Conceitos, Temas e Aplicaces. Bertrand
Brasil.

MACHADO, M.C.S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da
Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G.S.; SILVA, N.F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 13.
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- . Por uma outra globalizagdo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

SCHNEEBERGER, C.A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C.F.S.; CHAVES, P.T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago geografico brasileiro. Colegdo
Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

SUERTEGARAY, D.M.A. (org) e outros. Terra feigbes ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D.M.A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M. de; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldos: 1) Legislacdo. 2) Etica profissional. 3) No¢Ses de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes.
5) NogGes de microbiologia: infec¢do e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de materiais para
procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagdo; c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do
adulto e da crianga: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11)
Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15)
Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos
operatorio. 20) Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizages. 26) Procedimentos em clinica cirtrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e
outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 27) Procedimentos. 28) Prevencdo e controle das infecgdes
hospitalares. 29) Saude da Familia.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — DispOe sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacdo da salde e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

GLORINHA. Lei Organica Municipal.

GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n2 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Satide - Departamento de Atencio Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevenc¢do e controle das infecgGes hospitalares.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia — Parte 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Guia Pratico do Programa de Satide da Familia — Parte 2.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saide. Manual de Enfermagem — Programa de Salde da Familia.

- ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da familia: cuidando de criangas e adolescentes. COOPMED.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

MOTTA, A. L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude-Orientagdes Praticas. Sarvier.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.
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- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA 3 - MECANICO e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Somente para MECANICO

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes. 6)
Emprego e flexdao de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Somente para MECANICO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagGes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Unidade
de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 3) Matemadtica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de
trés; porcentagem. 4) Raciocinio légico. 5) Aplicagdo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

PORTUGUES - Somente para OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antonimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Somente para OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteuldos acima listados em situagGes cotidianas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO

Conteudos: 1) Conceitos basicos de combustiveis e abastecimento. 2) Verificagdo dos lubrificantes e fluidos do motor. 3) Motor: como

desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas, 6rgados de transmissao, freio, dire¢do, suspensdo e equipamento auxiliar.

4) Conhecimento de pneumadticos e de lubrificagdo. 5) Diagndstico de defeitos. 6) Lavagem de veiculos e pegas. 7) Normas

Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho. 8) Remogdo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo. 9) Seguranca e higiene do

trabalho. 10) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 11) Prevengdo e combate a incéndio. 12) Nogdes sobre

primeiros socorros. 13) Uso de equipamentos de protec¢do individual - EPls. 14) Ergonomia. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho. Disponivel em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm

- CHOLLET, H. M. Curso pratico e profissional para mecanicos de automdveis. Hemus.

- MANUAL. Manual Globo do Automdvel - Diagndstico de defeitos e ferramentas basicas. Globo.

- MOURA, Walquir Baptista. Grande Enciclopédia Pratica: Mecdnica do automével, rodas e pneumaticos. Editora Século Futuro.

- PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho. Editora Atlas.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteldos: 1) Legislagdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento teédrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4)
Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alterag@es - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA 4 - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos: 1) Rio Grande do Sul: a) Histéria; b) Dados gerais; c) Simbolos. 2) Glorinha: a) Historia; b) Dados do Municipio; c) Simbolos
municipais; d) Turismo; e) Cultura. 3) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 4) Desenvolvimento sustentavel. 5)
Cidadania e Participacdo Social. 6) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).

Referéncias Bibliograficas:

- http://www.rs.gov.br/

- http://www.glorinha.rs.gov.br/

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos: 1) Legislagdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alteragdes - Institui o Codigo de Tréansito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicacdo do
presente edital.

- GLORINHA. Lei Organica Municipal.

- GLORINHA. Lei n2 1.036, de 28 de fevereiro de 2008. Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA 5 - OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES

Conteldos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabuldrio; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteldos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteudos acima listados em situagGes cotidianas.
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ANEXO I1l - RELACAO DE TiTULOS

Cargo: N2 da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nota:
Nome do candidato: Resp:

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 - MUNICIPIO DE GLORINHA

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
o | Ne 8 —
'\i N2 de Histérico / Resumo Pre o
*) | horas pontuagio
Comprovante e/ou Declaracdo de habilitagio para o cargo.
Exigéncia do Cargo | - - -0- - -

( ) concluido ( ) em andamento.
N&o sera utilizado para pontuagdo.

Doutorado

Mestrado

Pé6s-Graduagdo

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Curso 5

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formuldrio. Entregar/encaminhar este formuldrio em 02 (duas) vias, conforme Edital.

* ’, ~ . .

*) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cdpia do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /_

Assinatura
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ANEXO IV - REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 - MUNICIPIO DE GLORINHA

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

49



