LEe1 n» 1045, pE 18 pE marco pe 2008.

ALTERA DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL N° 1.036, pE
280208 - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GLORINHA, LEI N 1.037, pE 280208 -
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GLORINHA E DA LEI N° 1.038, pE 2802108 — pLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
GLORINHA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORINHA, no uso de suas atribuicoes legais.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
LE::

Art. 1° - A Lei Municipal n° 1.036, de 280208 — Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Glorinha, passa a vigorar com a seguinte alteracdo no Pardgrafo Unico do artigo
44, conforme segue:

“Art. 44 - ...

Paragrafo Unico — A fungio gratificada poderd ser criada em paralelo com o cargo em
comissdo, como forma alternativa de provimento da posicdo de confianca, hipétese em que o
valor da mesma ndo podera ser superior a 75% (setenta e cinco porcento) do vencimento do
cargo em comissao.”.

Art. 2° - A Lei Municipal n° 1.037, de 280208 - Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Glorinha passa a vigorar com as seguintes alteracoes, em seus artigos 3° e Anexo
I; Quadro de Cargos em Comissao de Fungoes Gratificadas do artigo 19; inciso III do artigo 24;
artigo 35 e inclusdo do paragrafo unico no artigo 42, conforme segue:

“No artigo 3° da Lei, fica alterado o padrdao de vencimento dos cargos de Monitor de
Escola e Secretario de Escola para o Padrao 04”;

“No Anexo I da descricdo das categorias funcionais, fica igualmente alterado para
padrao de vencimento 04, os cargos de Monitor de Escola e Secretario de Escola”;

“No Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas, estabelecido no artigo
19, fica alterado o padrdo de vencimento e denominacdo dos cargos da FG de Coordenador de
Unidade FG-3 e o cargo em comissao de Diretor de Departamento CC-4, com a seguinte
redacdo, permanecendo inalterado os demais cargos e funcgoes:

PADRAO DENOMINACAO DO N° DE CARGOS CODIGO DE
CARGO PREENCHIMENTO
CC-3 Diretor de Departamento 16 13
FG-4 Coordenador de Unidade de 08 34
Secretaria

“Fica criado o Cargo em Comissdo de Diretor Técnico da Area de Satide — Padrdo CC-
5, com a respectiva FG-5 .
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Fica acrescido no Anexo II a descricdo de fungdes do cargo de Diretor Técnico da
Area de Satde, conforme segue:

CARGO EM COMISSAO/FG: DIRETOR TECNICO DA AREA DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordenar todas as dareas referentes aos setores da saide e
superintender os servicos a seu cargo.

Descricdao Analitica: Direcdo, coordenacao e superintendéncia dos servicos relativos a
area de satde e especificos do Departamento, fiscalizando rigorosamente em dia e
atualizando os registros dos atos e fatos préprios da area, assegurar condi¢cdes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando melhor desempenho do
Corpo Clinico e demais profissionais de saide em beneficios da populacdo usudria da
instituicdo: chefiar equipes de trabalho no érgdo, prestar informacdes para as Secretarias
Municipais dentro de sua drea de competéncia, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao de médico;
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: Na Secretaria Municipal de Saude.

“O inciso III do artigo 24, que estabelece a tabela das funcdes gratificadas passa a
vigorar com seguinte redagao:

“III - Das fungdes gratificadas:

PADRAO VALOR
FG-1 132,15
FG-2 220,36
FG-3 661,08
FG-4 881,44
FG-5 984,01
FG-6 1.460,60 »

O Artigo 35 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 35 — Ao servidor municipal designado para participar como membro do Sistema
de Controle Interno, membro titular da Comissdao de Licitacdo, membro de Comissao de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar e Pregoeiro Municipal, sera atribuida uma
Gratificacdao Especial de Funcdo — GEF, que sera reajustada na mesma data e percentuais em
que houver reajuste aos servidores municipais, nos seguintes valores:

I — Membro do Sistema de Controle Interno: R$ 539,00 (quinhentos e trinta e nove
reais);

IT — Pregoeiro Municipal: R$ 539,00 (quinhentos e trinta e nove reais);
IIT — Membro Titular da Comissdo de Licitaces: R$ 300,00 (trezentos reais);

IV — Membro de Comissdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar: R$
200,00 (duzentos reais).”

Fica incluido o paragrafo tinico no artigo 42 com a seguinte redacdo:

“Paragrafo Unico — Os servidores que se encontrarem no gozo de beneficio
previdenciario de licenca de tratamento de saide ou por acidente de trabalho pelo Regime Geral
da Previdéncia, terdo o direito de opgdo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, a contar apés o final
do beneficio e o retorno as atividades de trabalho.”

Art. 3° - A Lei Municipal n° 1.038, de 280208 - Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Glorinha, passa a vigorar com as seguintes alteracoes, no § 1° do artigo
13 e artigo 34, conforme segue:

O § 1° do artigo 13 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“8 1° - A mudanca de nivel vigorara no inicio de cada semestre, aquele em que o
interessado apresentar o diploma e/0u certificado da nova titulacao.”

O Artigo 34 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério sao definidos conforme
segue:

PROFESSORES E PEDAGOGOS - 22 HORAS SEMANAIS

CLASSES
A B C D E F

NIiVEL

696,04 | 730,84 | 765,64 | 800,45 | 835,25 | 870,05

800,44 | 840,46 | 880,48 | 920,51 | 960,53 | 1.000,55

821,32 | 862,39 | 903,45 | 944,52 | 985,58 | 1.026,65

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
para 1° de margo de 2008.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA/RS, em 18 de margo de 2008.

Jodo Carlos Fialho Gomes
Prefeito Municipal
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Ferdinando de J. Mota Jr.
Sec. Mun. de Administracdo e Planejamento

Ferdinando de J. Mota Jr.
Sec. Mun. de Administracdao e Planejamento

Adauri Maciel da Silveira
Sec. Mun. da Fazenda

Fatima Cledi Soares Soares
Sec. Mun. da Educacao

Rosa Maria Reis e Silva
Sec. Mun. de Assisténcia Social

José Alfredo Bergmiiller
Sec. Mun. de Agricultura, Industria e Comércio

Renato Raupp Ribeiro
Sec. Mun. de Obras, Viacdo e Servigos Publicos

Patricia Ghilardi Costa
Sec. Mun. da Saade



