LEIN° 1.402, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

ALTERA DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL Ne
1.037 DE 2802108 - PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GLORINHA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RENATO RAUPP RIBEIRO, Prefeito Municipal de Glorinha, Estado do Rio
Grande do Sul.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no Artigo 55, Inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica criado, na estrutura de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas 01 (um) cargo de Assessor Especial de Gestdo em Saude Publica
— CC-5, com a correspondente Funcéo Gratificada, com as atribuicbes constantes
no Anexo Unico desta Lei e conforme segue:

PADRAO DENOMINAGAO DA CARGA CODIGO | VALOR VALOR
CATEGORIA FUNCIONAL HORARIA
cc FG
SEMANAL
CC-5 Assessor Especial de 20 15 2.707,62 | 1.303,81
Gestdo em Saude Publica

Paragrafo Unico — O cargo em comissdo/funcéo gratificada criada pela
presente lei seré lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Fica criada a Gratificacao Especial de Funcao — GEF para o
servidor detentor do cargo de Agente Fiscal Sanitario, que for designado para
desempenhar a Fiscalizacdo Ambiental, em carater temporario.

§ 1° - O Municipio no prazo de até 01 (um) ano ira realizar concurso
publico para preenchimento do cargo de Agente Fiscal

8 2° - A partir da nomeacdo do cargo de Agente Fiscal sera suspenso o
pagamento da Gratificacdo prevista neste artigo.

Art. 3° A Gratificagcdo Especial de Funcédo de Fiscalizacdo Ambiental,
criada pelo Artigo 2° desta Lei, sera no valor de R$ 714,17 (setecentos e quatorze
reais e dezessete centavos), a qual sera reajustada na mesma data e percentuais
em que houver reajuste aos servidores municipais.

Art. 4°. Permanecem inalteradas as demais disposicfes da Lei Municipal
n.° 1.037, de 28 de fevereiro de 2.008 - Plano de Carreira dos Servidores
Municipais e suas alteracdes posteriores.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.




Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA/RS, em 22 de dezembro de 2011.

RENATO RAUPP RIBEIRO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Luciana Soares Raupp
Sec. Mun. de Administragéo e Planejamento



LEIN° 1.402, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

ANEXO UNICO

CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO EM SAUDE
PUBLICA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar assessoramento técnico, administrativo e de
planejamento a dirigentes de 6rgdos municipais; realizar estudos no campo da Saude
Publica.

Descricdo Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientagcdo do superior hierarquico; revisar atos e informacgdes antes de submeté-los a
apreciacdo das autoridades superiores; reunir as informacfes que se fizerem
necessarias para decisfes importantes na Orbita administrativa; estudar a legislacao
referente ao oOrgdo de trabalho ou de interesse para 0 mesmo propondo as
modificacdes necessérias; instruir processos administrativos; propor a realizacao de
medidas relativas a boa administracéo de pessoal e de outros aspectos dos servigos
publicos da area da saude; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento da gestédo
publica de saude municipal; supervisionar servicos administrativos em repartices
técnicas; opinar sobre a elaboracdo do orcamento municipal, verificar a execucao
orcamentaria, realizar estudos visando otimizar os recursos disponiveis do Municipio,
executar tarefas afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo de Nivel Superior e experiéncia na area de gestédo publica em saude.

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAOQ: no assessoramento do Gabinete do Prefeito



