ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

LEI N° 1.536, DE 26 DE MARGO DE 2013

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE PROMOGAO
NA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE GLORINHA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Renato Raupp Ribeiro, Prefeito Municipal de Glorinha, Estado do Rio
Grande do Sul.

Fagco saber, em cumprimento ao disposto no Artigo 55, Inciso Xl, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidos os critérios de promog¢ao na Carreira do
Magistério Publico Municipal, além dos ja previstos na Lei Municipal n° 1504, de
21 de janeiro de 2013.

Art. 2° - Nao concorrem a promogao por merecimento e tempo de servigco o
profissional da educagao que nao obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima.

TiTULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° - E responsavel pela avaliagdo dos profissionaais da educagdo uma
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho composta de acordo com o Art. 17 do
Plano de Carreira do Magistério Publico Muncipal, Lei Municipal n° 1504, de 21
de janeiro de 2013.

Art. 4° - Serdo avaliados pela comissdo os membros do magistério publico
municipal que atuam nas escolas da rede.

§1° Os professores cedidos serdo avaliados pela Comissao de Avaliagéo e
pelo Diretor da instituicdo onde o membro do magistério atua.

§2° Os Membros do Magistério Publico Municipal que compdem a Comissao
de Avaliagao serdo avaliados pelos demais membros da mesma, pertencentes
ao Quadro do Magistério Municipal e pelo Secretario Municipal de Educacéo.

§3° Os Profissionais da Educagao atuando na Secretaria Municipal de
Educacdo, serdo avaliados pela Comissao de Avaliacdo e pelo Secretario
Municipal de Educagao.

§4° O Secretario(a) Municipal de Educacao, quando membro do magistério,
sera avaliado pela Comissao de Avaliagao e pelo Prefeito Municipal.
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Art 5° - Para ser avaliado pela comissao de avaliacdo, o membro do
magistério publico municipal devera abrir processo administrativo, no protocolo
geral, solicitando a mudanga de classe assim que 0 mesmo completar o tempo
previsto no Artigo 13 da Lei n® 1504/2013.

Art. 6° - A avaliacdo de desempenho do membro do magistério municipal
levara em consideragao as atividades docentes e técnico-administrativas,
atualizacao e aperfeicoamento.

Art. 7° - Os Membros do Magistério Publico Municipal que se encontram em
acumulacao de cargos deverao ser avaliados em cada um deles.

Art. 8° — Apds a avaliacao feita pela Comissao de Avaliacdo, o Membro do
Magistério Publico Municipal devera tomar conhecimento de sua avaliagao,
conforme o Art. 18 do Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Art. 9° — O Membro do Magistério Publico Municipal, discordando da sua
avaliacao, devera se manifestar por escrito e recorrer via protocolo, enviando
esta solicitagcdo para Comissao de Avaliacdo, conforme art. 19 do Plano de
Carreira do Magistério Municipal.

TITULO il
DA PONTUAGAO NA AVALIAGAO

Art. 10 - A pontuacao maxima sera de 08 (oito) pontos por quesito, podendo
alcangar no maximo de 120 (cento e vinte) pontos, sendo que em cada quesito
ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o profissional da educagéo, segundo os
respectivos critérios:

| = SEMPIE oo 12 (doze) pontos;
[ - MUItAS VEZES ....ooveeeeieeeeeee e 06 (seis) pontos;
[ - Dificilmente ........uuui e 03 (trés) pontos;
IV-NUNCA ..o 00 (zero) ponto.

Art. 11 - Faz parte integrante da presente Lei o Anexo Unico “Planilha de
Pontuacdo” que define os quesitos a serem avaliados, com as respectivas
pontuacgoes.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 — Para efeitos de contagem de tempo para promogao por tempo de
servigo, o inicio da contagem se dara no dia em que o profissional da educacéao
ingressa na referéncia.

Art. 13 - O tempo de servico € apurado na soma de anos na classe,
conforme art. 15 e seus incisos do Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio.
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Art. 14 - Os profissionais da educagao enquadrados nas suas respectivas
referéncias terdo computados o tempo permanecido e até o final do periodo para
a primeira avaliacdo depois de aprovada e sancionada a presente lei.

Art. 15 — A presente Lei podera ser regulamentada no que couber, através
de Decreto do Executivo.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 17 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA - RS, em 26 de marco de 2013.

RENATO RAUPP RIBEIRO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Luciana Soares Raupp
Sec. Mun. de Administracdo e Planejamento
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ANEXO UNICO

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO MUNICIPAL

| - IDENTIFICAGAO:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO:

TELEFONE:

INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL:
MATRICULA:

CARGO:

NIVEL: CLASSE:
REGIME DE TRABALHO:

TITULACAO:

PERIODO EM AVALIACAO DE / / ATE [
DATA DE INICIO DO EXERCICIO NACLASSE  / /

Il - EM CADA QUESTAO HA 04 ALTERNATIVAS PARA AVALIAR A PRQMOQAO
DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO, SEGUNDO OS RESPECTIVOS CRITERIOS:

ATRIBUIGOES SEMPRE | MUITAS VEZES | DIFICILMENTE NUNCA
Pontualidade 12 6 3 0
Desempenho da fungao 45 30 15 0
Iniciativa 13 6 3 0
Eficiéncia 21 12 6 0
Disciplina 29 18 9 0

Il - QUADRO GERAL DAS PONTUAGOES:

ATRIBUIGOES PONTUAGAO
Pontualidade 0 a12
Desempenho da fungao 0 a45
Iniciativa 0 a13
Eficiéncia 0 a21
Disciplina 0 a19
TOTAL GERAL MAXIMO 120 PONTOS - MiNIMO ZERO PONTOS
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IV - PLANILHA DE PONTUAGAO:

DAS ATIVIDADES: Avalie as atividades do profissional de acordo com os itens
e quesitos seguintes, marcado-os com um x:

MuITAS | DIFICILMENTE
1- QUANTO A PONTUALIDADE SEMPRE | VEZES NUNCA
Cumpre o horario de trabalho
durante o expediente.

2- QUANTO A0 DESEMPENHO DA MuUITAS | DIFICILMENTE

FUNGAO SEMPRE | VEZES NUNCA
Participa efetivamente do

planejamento da escola,

frequentando as reunibes e
realizando as atividades nela
solicitadas.

O planejamento é elaborado de
acordo com a proposta
pedagogica da escola,
entregando-os nos prazos
estabelecidos, colocando-os em
pratca e apresentando os
resultados a equipe diretiva da
escola.

Ao desempenhar o processo de
ensino-aprendizagem, consegue
ater o interesse e a devida
atencdo dos alunos.

Mantém atualizados e
organizados seus registros de
trabalho: planos, cadernos de
chamada, planilhas de notas,
dentre outros.

Apresenta inovagdo da pratica
educativa, buscando estratégias
variadas que favorecam a
aprendizagem.

MuITAS | DIFICILMENTE
3- QUANTO A INICIATIVA SEMPRE | VEZES NUNCA
Demonstra interesse na busca de
conhecimentos inerentes ao
cargo, participando das
formacobes oferecidas pelo
municipio (as obrigatorias
prestadas nas horas-atividade
dentro da carga horaria) e outras
de livre iniciativa.
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MuiTAs
4- QUANTO A EFICIENCIA SEMPRE | VEZES | DIFICILMENTE NUNCA
Apresenta eficiéncia de acordo
com as funcoes.
No que se refere as avaliagcoes
dos alunos e o resultado do
trabalho do profissional: os
alunos apresentam desempenho
escolar satisfatorio.

MuiTAs
5- QUANTO A DISCIPLINA SEMPRE | VEZES DIFICILMENTE NUNCA
Observa atitude de respeito a sua
chefia, atendendo ao principio da
hierarquia.
Mantém a disciplina no trabalho,
apresentando postura adequada,
vocabulario e vestimentas
apropriadas...
Consegue trabalhar em equipe,
havendo parceria com colegas.
V - RESULTADO DA PONTUAGAO:
ATRIBUIGOES CLASSE — INTERSTICIO (MAXIMO DE PONTOS)

A B C D E F

Pontualidade X
Desempenho da fungao X
Iniciativa X
Eficiéncia X
Disciplina X
TOTAL GERAL X

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES:
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Glorinha, ........ (o [T de .occoeeienn..

Presidente da Comissao de Avaliacido de
Desempenho

MANIFESTAGAO DO SERVIDOR AVALIADO:

Glorinha, ...... (o [, (o [T

Membro do Magistério Publico Municipal
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