ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

CONTRATO N°017/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO PREDIAL E
JARDINAGEM, QUE FAZEM O MUNICIiPIO DE
GLORINHA E A EMPRESA SYLTEC SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA.

Pelo presente instrumento particular, o MUNICIPIO DE GLORINHA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 91.338.558/0001-37, com sede na
Avenida Dr. Pompilio Gomes Sobrinho, 23.400, Centro de Glorinha, representado neste ato
pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Renato Raupp Ribeiro, brasileiro, casado, inscrito no
CPF/MF sob n° 229897900-63, domiciliado e residente neste Municipio, a partir de agora
denominado simplesmente de “CONTRATANTE”, e a empresa Syltec Servigos de
Limpeza Ltda Me, pessoa juridica de direito privado, com sede e domicilio a Rua Firmino
Osério , n® 1224, sala 01, bairro centro, Osorio/RS inscrita no CNPJ/MF sob n°
06264423/0001-03, representada neste ato pela Administradora Sr(a) Sheila Evaldt da
Silva, brasileiro(a), solteira(a), empresario(a), inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
990.285.900-30, domiciliada e residente na rua 7 de setembro, n° 599, sala 01, Bairro
centro, cidade de Osério/RS, a partir de agora denominada simplesmente de
“"CONTRATADA", ajustam entre si, nos termos do Processo Administrativo de n°
2.740/2015 este contrato de prestacao de servico, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:
DO OBJETO
1 - O presente Contrato é a adjudicacdo ao Pregao Eletronico n° 017/2016, de
contratacao de empresa especializada para prestacao de SERVICO DE LIMPEZA E
HIGIENIZAGCAO PREDIAL de 06 (seis) Escolas Municipais, através de 08
(OITO) POSTOS DE TRABALHO, bem como o SERVICO DE JARDINAGEM para 06
(seis) Escolas Municipais e Secretaria de Educacao, através de 01 (UM)
POSTO DE TRABALHO, que compreende, além da mao de obra, o fornecimento de
todos os equipamentos, materiais, EPIs e insumos de mao de obra (uniformes
apropriados), necessarios a execucdo dos servigos, em regime de empreitada por
PRECO GLOBAL, conforme especificado no Anexo I - Termo de Referéncia do Edital em
anexo.
DOS PRAZOS E REAJUSTE
2 - O prazo de vigéncia do contrato serd a partir da assinatura do contrato e até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57, II, da Lei n° 8.666/93.
2.1 - Os pregos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;
2.2 - Os precos da mdo de obra serdo repactuados em decorréncia de alteragdes nas
Convencdes ou Acordos Coletivos, ou na legislacdo trabalhista e previdenciaria.
DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3 - O preco global mensal do presente Contrato é de R$ 28.097,00 (vinte e oito mil e
noventa e sete reais) e o valor total anual é de 337.164,00 (trezentos e trinta e sete mil e
cento e sessenta e quatro reais). No més de janeiro ndo havera prestacdo de servico
devido as férias escolares, nao sendo devido qualquer valor a licitante, cujo servico devera
ser retomado no inicio do ano letivo, junto a cada Escola, no més de fevereiro, cujo
pagamento ocorrera conforme os dias trabalhados no mesmo.

3.1 - Os pagamentos serdo efetivados, pela Contratante, até o 10° (décimo) dia util da
apresentacdao da fatura referente ao més anterior, juntamente com as CNDs de:
Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica do FGTS; Certiddo de Regularidade da
Fazenda Municipal do Municipio da proponente; Certiddo de Regularidade da Fazenda
Estadual; Certiddo de Regularidade Conjunta de Débitos relativa aos tributos Federais,
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Regularidade Social e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional; Certiddao de Regularidade de débitos trabalhistas junto ao Tribunal
Superior do Trabalho (CNDT); e mediante a comprovacao do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, sociais e tributarias referentes ao contrato, da
seguinte forma:

3.1.1 A comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, se dara pela
apresentacao de cdpia da folha de pagamento, acompanhada de comprovacao de
pagamento do saldrio do pessoal envolvido na prestacdao do servico no més
imediatamente anterior, bem como dos registros de ponto dos funcionarios envolvidos
na mao-de-obra, dos recibos de entrega do vale transporte e vale alimentagao, cépia
da rescisao de contrato de trabalho quando ocorrer o desligamento de funcionario
envolvido na mao de obra.

3.1.2 A comprovacgao previdenciaria, social e tributaria referente ao Contrato, se dara
através da apresentacao de cdpias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS do
pessoal envolvido diretamente na execucdo do servico, referente ao més
imediatamente anterior.

3.1.3 Quando do término de vigéncia do Contrato, o ultimo pagamento somente sera
efetuado pelo Municipio apds a devida comprovacgao trabalhista, previdenciaria, social e
tributdria, bem como as rescisorias, se for o caso, dos funcionarios envolvidos na mao
de obra, bem como os documentos do ultimo més de competéncia da prestacdo de
servigo.

3.4 A proponente devera encaminhar Nota Fiscal dos servicos realizados, estando nela
incluidos todos os tributos legais que houver.

3.5 Para o caso de faturas incorretas, a Prefeitura Municipal de Glorinha tera o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para devolugdo a licitante vencedora, passando a contar novo
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a entrega da nova NOTA FISCAL/FATURA.

3.6 Ndo serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de
responsabilidade da licitante vencedora que importem no prolongamento dos prazos
previstos neste edital e oferecidos nas propostas.

3.7 A Prefeitura Municipal de Glorinha podera proceder a retengdo do INSS, ISS e

IRPF, nos termos da legislagdao em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora

discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o valor correspondente aos referidos tributos.
DOS RECURSOS

4. Os recursos decorrentes da presente licitacdo correrdao por conta da seguinte

dotagdo orgcamentaria:

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.02 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

123650203.2.244.3390.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

123610201.2.242.3390.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
DA FISCALIZAGCAO

5. A fiscalizacdo contratual ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacao, através do
servidor Sergio Augusto Maia Mendes.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6. Compete a CONTRATANTE:
6.1. Recusar os servicos executados se nao estiver de acordo com as especificacdes da
CONTRATANTE, rejeita-lo-a, no todo ou em parte.
6.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido no presente contrato.
6.3. Executar todas as determinagdes constantes no Termo de Referéncia anexo.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7. A CONTRATADA obriga-se:
7.1. Proceder a execucgao dos servigos dentro do prazo fixados neste contrato.
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7.2. Arcar com encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais, contribuicdes
fiscais e parafiscais, emolumentos, os instituidos por leis sociais, administracdo, lucros,
produtos e ferramental, transporte de material, de pessoal, estadia, hospedagem,
embalagens, fretes, tarifas, seguros, descarga, transporte, tributarias, material,
responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto
deste contrato.
7.2.2 - Os precos propostos serdao considerados completos e suficientes para a execugao
do objeto deste contrato, sendo desconsiderada qualquer reivindicacao de pagamento
adicional devido a erro ou ma interpretacao de parte da CONTRATADA.
7.3 - Indenizar terceiros e a Administracao os possiveis prejuizos ou danos, decorrentes
de dolo ou culpa, durante a execugao do contrato, em conformidade com o artigo 70 da Lei
n° 8.666/93.
7.4 - Cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
bem como aquelas previstas no Termo de Referéncia anexo.
7.5 - Prestar informagdes sobre o andamento do servigo contratado.
7.6 - Manter todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, durante
toda a execugao do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.
7.7 - Devera a CONTRATADA informar qualquer mudanga de enderego, telefone, fax ou
outros.
7.8 - Observar as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia em anexo.

DAS ALTERACOES
8. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de fato estipulado no artigo 65 da
Lei 8.666/93.

DAS PENALIDADES
9. Com fundamento no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002, ficard impedida de
licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e do
cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da multa de 10% sobre o valor adjudicado
para quaisquer das condutas abaixo e demais cominagoes legais a CONTRATADA que:
a) Apresentar documentacao falsa;
b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
d) Comportar-se de modo inidoneo;
e) Fizer declaragao falsa; e
f) Cometer fraude fiscal.
9.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.? 8.666/93, a CONTRATADA ficara
sujeita, no caso de inexecugao parcial ou inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:
I - adverténcia;
II - multa de:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avencga;
b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;
c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagcdo assumida;
9.2- Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas que nao estejam
compreendidas nas alineas anteriores, a multa serd aplicada de acordo com a
gravidade da infracdo (Tabela 1), fazendo-se a gradacao constante na Tabela 2:
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TABELA 01
INFRAGCAO
ITEM DESCRICI\O GRAU

01 Permitir AsitL_lagéo que crie a p(A)ssi_biIidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncia letais, por ocorréncia;

02 Suspender ou inte_rrompe_r, salvo por motivo de fo_rga maior ou caso fortuito, os 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado_ sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, 01

mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
05 |Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por 02

dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
06 | Zelar pelas instalacdes das escolas utilizadas, por item e por dia; 03
07 Registrar e controlar, d_iariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por empregado e por dia;
08 Cumprir get(_arminagéo formal ou instrucdo complementar do érgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades, por funcionario e por dia;
10 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido em lei ou
11 |convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 02
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
12 | Fornecer 02 (dois) uniformes, anualmente, por funcionario e por ocorréncia; 02

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, ou de
entregar os vales-transportes e/ou ticket-refeicdo nas datas avencadas, bem

13 | assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste 05
contrato, por dia e por ocorréncia;
14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela de 01

multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
15 |de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por 02
item e por ocorréncia.

16 | Entregar o material de limpeza, conforme a necessidade das Escolas. 01
17 | Substituir empregado faltoso. 01
TABELA 02
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

DAS GARANTIAS
10. A licitante devera prestar uma das garantias previstas no Artigo 56, Paragrafo 1° da Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores, a saber:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro garantia;
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c) Fianca bancaria.

10.1- As garantias oferecidas serao de 5% do valor do Contrato, devendo a Contratada
prestar a garantia no prazo de até 05 (cinco) dias apds a assinatura do Contrato, o qual
devera apresentar comprovante de uma das modalidades.

10.1.1- O municipio reserva-se o direito de nao emitir a Ordem de Inicio dos Servigos
enquanto a licitante vencedora nao prestar a garantia, conforme item 10.1.

10.2- No caso de caucao em dinheiro:

a) O valor depositado em caucdo, sera administrado pela Contratante e devolvido a
Contratada, de acordo com a clausula de atualizacdo monetaria.

b) A Contratante utilizara, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o valor da garantia
para cobrir os prejuizos eventualmente apurados, decorrentes do descumprimento de
qualquer obrigacao contratual, ou falha dos servicos ora contratados, inclusive os
motivados por greves ou atos dolosos de seus empregados.

c) O valor atualizado da garantia devera ser integralizada, num prazo de 30 (trinta) dias,
sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores.

10.3- No caso de seguro garantia:
a) A Contratante devera ser indicada como beneficiario do seguro-garantia.

b) Obriga-se a Contratada a apresentar a nova apdlice, até 05 (cinco) dias Uteis apds o
vencimento.

c) O descumprimento das obrigacdes previstas nos itens “a” e “b” constitui motivo para
rescisao do contrato.

10.4- No caso de fianca bancaria:
10.4.1- Deverdo constar, do instrumento de fianga bancaria, os seguintes requisitos:
a) Prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia do contrato.

b) Expressa afirmagao do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador, fara o
pagamento, a Contratante, dos prejuizos por este sofridos, em razao do descumprimento
das obrigagdes da Contratada, independentemente de interpelagao judicial.

c) Expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos
827, 828 e 838 do Cddigo Civil.

d) Clausula que assegure a atualizagdo do valor afiangado.

10.5- A garantia serd liberada apds o perfeito cumprimento de contrato, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados do encerramento/rescisdo contratual, e comprovacdo do item
3.1.3.

10.6- A perda da garantia em favor da Prefeitura Municipal de Glorinha por
inadimplemento das obrigagdes contratuais, far-se-a de pleno direito, independentemente
de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sangdes
previstas no contrato.

DA RESCISAO
11 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei constituem motivos para rescisao do contrato:
I - O ndo cumprimento de cladusulas contratuais, especificacdes ou prazos;
II - O atraso injustificado na execugao dos servigos;
III - O desatendimento das determinacdoes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar o seu cumprimento, assim como as de seus superiores;
IV - A decretacdo de faléncia, o pedido de concordata ou a instauracao de insolvéncia civil
da empresa licitante ou de seus socios-diretores;
V - A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;
VI - A alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a
juizo da Contratante, prejudique a execugdo do contrato;
VII - O protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem suficiente provisdo, que
caracterizem a insolvéncia da contratada;
VIII - Razdes de interesse do servigo publico;
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IX - A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
de execucao do contrato.
DO FORO
12 - O Foro da Comarca de Gravatai sera o competente para quaisquer agdes deste
instrumento.
DAS DISPOSICOES FINAIS
13 - Os casos omissos serao esclarecidos com a aplicagao das disposigoes da Lei Federal
de n° 8.666/93, com suas alteracdes posteriores no que couber.
13.1 - Este contrato entra em vigéncia nesta data de sua assinatura.
E assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Contrato em duas (02) vias
de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.
Glorinha, 20 de junho de 2016.

Testemunhas: Renato Raupp Ribeiro
Prefeito Municipal

Sheila Evaldt da Silva
Socio-Gerente
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 017/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.740/2015
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

COM FIXACAO DE PRECO MAXIMO

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de SERVICO DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO PREDIAL de 06 (seis) Escolas Municipais, através de 08 (OITO) POSTOS DE
TRABALHO, bem como SERVICO DE JARDINAGEM para 06 (seis) Escolas Municipais e
Secretaria de Educacéo, através de 01 (UM) POSTO DE TRABALHO, que compreende, além
da méo de obra, o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, EPIs e insumos de méo
de obra (uniformes apropriados), necessarios a execugdo dos servicos, em regime de
empreitada por PRECO GLOBAL, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos
nesse Termo de Referéncia, assim distribuidos:

a) Escola Municipal Isdra Abrahann Isdra: funcionamento das 7h as 19h, de segunda a
sexta-feira = 01 posto de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Escola Municipal Ary Soares: funcionamento das 7h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira = 03 postos de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada;

c) Escola Municipal Maria Celma Mendes Peralta: funcionamento das 7h as 19h, de
segunda a sexta-feira = 01 posto de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Escola Municipal Alvaro Ferrugem: funcionamento das 7h30min as 17h30min, de
segunda a sexta-feira = 01 posto de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

e) Escola Municipal Coronel Sarmento: funcionamento das 7h30min as 17h30min, de
segunda a sexta-feira = 01 posto de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

f) Escola Municipal Sao Pedro: funcionamento das 7h30m as 17h30min, de segunda a
sexta-feira = 01 posto de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

g) Servico de Jardinagem: para todas as Escolas Municipais e Secretaria de Educacao =
das 7h30m as 17h30min, de segunda a sexta-feira = 01 posto de trabalho de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

1.2. A licitante vencedora devera fornecer aos seus empregados, equipamentos de protecéo
individual, uniformes e crachas, bem como os materiais de higiene e limpeza, ferramentas e
utensilios necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades.

1.3. Os Servicos de limpeza higienizacdo serdo executados de segunda a sexta-feira,
observando os horéarios de funcionamento de cada escola, podendo ser requisitados servicos
aos sabados, no qual serdo feitas as devidas compensacdes de horario, quando necessario,
compreendendo areas internas e externas dos prédios.

1.3.1 Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da
Contratante que devera comunicar a contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, com vista a realizacdo das adequacdes que se fizerem pertinentes.

1.4. No més de janeiro ndo havera prestacao de servico devido as férias escolares, ndo sendo
devido qualquer valor a licitante, cujo servico devera ser retomado no inicio do ano letivo, junto
a cada Escola, no més de fevereiro, cujo pagamento ocorrerd conforme os dias trabalhados no
mesmo.

2- DA JUSTIFICATIVA
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2.1. A contratacdo justifica-se devido a necessidade de se manter esses servicos que séo
essenciais para a conservacdo das escolas, bem como, ndo haver servidores municipais
disponiveis para realizarem tais atividades e funcdes.

‘ 3- DOS LOCAIS A SEREM ATENDIDOS PELA PRESTACAO DOS SERVIGOS

a) Escola Municipal de Ensino Fundamental Ary Soares - distante 02km da SME -
Endereco: Rua Venancio dos Santos n° 955, Centro.

b) Escola de Educacéo Infantil Isdra Abraham Isdra — distante 800m da SME - Endereco:
Rua Jodo Batista da Silva n® 192, Centro.

c) Escola de Educacédo _Infantil Maria Celma Mendes Peralta — distante 800m da SME -
Endereco: Rua Joé&o Batista da Silva n® 210, Centro.

d) Escola Municipal de Ensino Fundamental Alvaro Ferrugem - distante a 4km da SME-
Endereco: Av. Quatro de Maio, 3.275, Bairro Trés Figueiras.

e) Escola Municipal de Ensino Fundamental S&o Pedro - distante 04km da SME- Endereco
Estrada do Rincéo, 101- Bairro Rincéo S&o Joéo.

f) Escola Municipal de Ensino Fundamental Coronel Sarmento - distante 8km da SME-
Endereco: Estrada do Maracana, 8.605, Bairro Contendas.

g) Secretaria Municipal de Educacédo (servico de jardinagem) — Av. Dr. Pompilio Gomes
Sobrinho n° 23810, Centro de Glorinha.

‘ 4- DO DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1 - Os servicos serdo executados pela licitante na seguinte frequéncia:
Servicos de limpeza e higienizacao
AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE

a) Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelho elétricos,
extintores de incéndio, telefones etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) Proceder a lavagem de bacias, mictérios, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, ao término de cada turno de aula ou sempre que necessario;

d) Varrer os pisos;

e) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, sempre que necessario;

f) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
g) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeicoes;

h) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracdo, ou sempre que necessario;

i) Limpar os corrimaos;

j) Manter limpos os bebedouros;

k) Varrer as salas de aula, reposicionar as cadeiras, passar pano umido no quadro quando for
negro, ou ferramenta especifica quando o quadro for branco, recolher o lixo e apagar as luzes
apoés o término de cada turno de aula;

[) Proceder a limpeza imediata do recinto sempre que necessario;

m) Abrir e fechar as salas de aula e demais dependéncias da escola, quando solicitado;

n) Limpar duas vezes por semana todas as carteiras e cadeiras escolares com produto
adequado, ou quando necessario;

0) Lavar os pisos sempre que necessario;

p) Auxiliar na lavagem e secagem de lougas e utensilios;

gq) Lavar e passar as roupas, estender os bercos e manter o estoque de roupas de cama
mesa e banho sempre limpo e organizado (lencois, toalhas, cobertores, colchonetes ...), junto
as escolas de educacao infantil;
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r Quando necessario, limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
s) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

MENSAL / SEMESTRALMENTE

a) Lavar as paredes e forros internos;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora,;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar todas as esquadrias (vidros, janelas, portas...) internas, ou sempre que necessario;
g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer as areas pavimentadas;

c) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

d) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE

a) Lavar os pisos;

b) Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes;
c) Lavar as lixeiras, com uso de sabéo e detergente;

d) Varrer as areas nao pavimentadas.

TRIMESTRALMENTE
a) Lavar as paredes, janelas, portas, vidros e beirados dos telhados dos pavimentos térreos ou
sempre que necessario;

Servicos de Jardinagem

a) Manutencg&o do gramado e dos canteiros;

b) Adubacéo organica e/ou quimica onde e quando se fizer necessario;

c) Colocagdo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes,
quando necessario;

d) Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

e) Rocagem do mato, quando necessario, e destinacdo adequada das aparas produzidas;

f) Controle fitossanitario das areas ajardinadas;

g) Combate a formigas, cupins e outros insetos nocivos;

h) Substituichio de mudas de plantas inadequadas, por mudas novas das espécies
apropriadas, fornecidas pela Contratante;

i) Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;

j) Descompactacéo do solo;

k) Composicdo e manutencdo dos vasos com plantas ornamentais, fornecidas pela
Contratante;

[) Recolhimento e armazenagem das aparas do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda
de &rvores e arbustos) em local apropriado para compostagem, quando necessario;

m) Retirada de toda a terra e de outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos gramados
e calcadas quando da execucdo dos servigos, e varricdo posterior das calgadas;

n) Limpeza da &rea verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado;

0) Auxiliar na confeccéo e limpeza de canteiros e plantio nas hortas escolares;

p) Varricdo de todas as areas verdes das escolas e Sec. De Educagéo.

z

3.2 - O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima € apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos,
para que estes atendam a contento a demanda existente.

“DOE (')RGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
AV. DR. POMPILIO GOMES SOBRINHO, 23.400 — CENTRO — CEP: 94380-000 — FONE/FAX: 0XX(51)34871020 — site: www.glorinha.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

5- DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

5.1 Os equipamentos e materiais deverdo ser fornecidos ela Contratada em quantidade que
ndo traga atrasos ao bom andamento do servico e deverdo ser administrados pelos
encarregados, com planejamento do transporte para cada Escola que necessitard dos

mesmaos, por exemplo:
a) DOS EQUIPAMENTOS MINIMOS

1 - Andaime ajustavel de, no minimo, 04 metros;

2 - Aspirador de p6 e agua,;

3 - Escada articulada;

4 - Mangueira de %", com 50 metros;
5 - Lavadora de alta pressao;

6 — Maquina de cortar grama;

7 — Placa sinalizadora “piso molhado” (02 em cada prédio/escola);
8 — Carrinho de méo;

9 — Cortador de Grama/Rocadeira a gasolina;

10 - Demais equipamentos/ferramental necessarios para cumprimento dos servigos.
b) DOS MATERIAIS

1. A empresa devera arcar com as despesas de materiais de limpeza e higienizacéo

necessarios a execugao dos servicos;

2. Para a cotacdo dos materiais de consumo sugere-se gque ao representante da empresa

proceda minuciosa vistoria nos locais para estimar os quantitativos devidos;

3. Segue a estimativa dos materiais para execucdo dos servi¢os especificados no item 3 deste

Termo de Referéncia:

- QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA PARA 11
, ] MESES (anuais)
01 AGUA SANITARIA Litro 3.500
02 ALCOOL EM GEL Litro 250
03 ALCOOL Litro 300
04 AROMATIZANTE 05L Unidade 100
05 BALDE PLASTICO - 08 LITROS Unidade 08
06 BALDE PLASTICO - 14 LITROS Unidade 08
07 CERA LIQUIDA INCOLOR ANTIDERRAPANTE Litro 150
08 DESINFETANTE SANITARIO FLORAL Litro 1.200
09 DETERGENTE LIQUIDO PARA PIA Litro 450
10 DETERGENTE EM PO Kg 180
11 ESCOVA GROSSA P/ CHAO Unidade 06
12 ESFREGAO DE ACO 14g Unidade 90
13 ESPONJA DE ACO 44g c/08 Pacote 160
14 ESPONJA DUPLA FACE Unidade 500
15 FLANELA MEDINDO APROX. 28CMX38 CM Unidade 150
16 LUSTRA MOVEIS (200ml) Unidade 40
17 MOP UMIDO ALGODAO (REFIL) Unidade 120
18 PA PARA LIXO COM CABO LONGO Unidade 12
19 PANO PARA CHAO- SACO ALVEJADO, MEDINDO APROX. Unidade 220
41CMX66CM
20 PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES rolos 4.500
21 PAPEL HIGIENICO, ROLO GRANDE C/ 300M rolo 350
22 PAPEL TOALHA (INTERFOLHADO) PCT 1000 FL Pacote 7.000
23 PULVERIZADOR PLASTICO EMBALAGEM DE APROX. 500ml| Unidade 06
24 RODO DE 120CM COM CABO DE MADEIRA Unidade 12
25 SABAO EM BARRA 200g Unidade 250
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26 SABONETE LIQUIDO- GALAO 5 L galdo 180
27 SACO PLASTICO PARA LIXO 110 L Unidade 7.000
28 SACO PLASTICO PARA LIXO 100 L Unidade 2.000
29 SACO PLASTICO PARA LIXO 20 L Unidade 3.000
30 SACO PLASTICO PARA LIXO 40 L Unidade 4.000
31 SACO PLASTICO PARA LIXO 60 L Unidade 6.000
32 SAPONACEO CREMOSO Unidade 150
33 VASSOURA NYLON 30 CM COM CABO DE MADEIRA Unidade 20
34 VASSOURA PALHA (4 FIOS) Unidade 08
35 VASSOURA PARA GRAMADO Unidade 06
36 VASSOURA SANITARIA C/ SUPORTE Unidade 25
37 LUVA LATEX PARA USO NA ESCOLAS Par 55

5.1.1. Os materiais listados no subitem acima s@o apenas estimativos, deverdo ser cotados na
planilha de custos para formag&o da proposta financeira.

5.2. Todos os materiais utilizados na prestacao dos servicos deverdo obedecer aos critérios
técnicos estabelecidos pelos Orgaos competentes e as especificacbes contidas neste Termo
de Referéncia.

5.3. Os materiais de consumo e equipamentos fornecidos para execug¢do do contrato deverédo
ser de alta qualidade;

5.4. Se constatado defeito ou falta de qualidade em quaisquer dos materiais acima descritos, a
Contratada devera substitui-los imediatamente. Os materiais de consumo deverdo ser
estocados no local de execucdo dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da
demanda;

5.5. A conformidade e quantitativo dos materiais disponibilizados até o quinto dia util de cada
més, serdo conferidos por pessoa designada da escola.

5.6. A relacdo supra é minima, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e
utensilios minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execucao dos servicos de
limpeza predial, devendo a licitante disponibilizar os materiais faltantes, sempre que
necessario.

5.7. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de

especificidade (uso em é&reas de circulagdo, em banheiros, em divisorias, em &reas
envidracadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.).

6- DA FISCALIZAGAO

6.1. A fiscalizacdo contratual ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo, que
designard o servidor responsavel no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a assinatura
do contrato.

7- DAS GARANTIAS

7.1. A licitante deverd prestar uma das garantias previstas no Artigo 56, Paragrafo 1° da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragcbes posteriores, a saber:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro garantia;

c¢) Fianca bancaria.

7.1.1. As garantias oferecidas serdo de 5% do valor do Contrato, devendo a Contratada prestar

a garantia no prazo de até 05 (cinco) dias apdés a assinatura do Contrato, o qual devera
apresentar comprovante de uma das modalidades.

7.1.1.1. O municipio reserva-se o direito de ndo emitir a Ordem de Inicio dos Servicos
enquanto a licitante vencedora néo prestar a garantia, conforme item 11.1.

7.2. No caso de caucao em dinheiro:

a) O valor depositado em caucdo, sera administrado pela Contratante e devolvido a
Contratada, de acordo com a clausula de atualizagdo monetéria.
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b) A Contratante utilizara, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o valor da garantia para
cobrir os prejuizos eventualmente apurados, decorrentes do descumprimento de qualquer
obrigacdo contratual, ou falha dos servicos ora contratados, inclusive os motivados por greves
ou atos dolosos de seus empregados.

c) O valor atualizado da garantia deverd ser integralizada, num prazo de 30 (trinta) dias,
sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores.

5.3. No caso de seguro garantia:
a) A Contratante devera ser indicada como beneficiario do seguro-garantia.

b) Obriga-se a Contratada a apresentar a nova apolice, até 05 (cinco) dias Uteis apds o
vencimento.

c) O descumprimento das obrigagdes previstas nos itens “a” e “b” constitui motivo para
rescisdo do contrato.

7.4. No caso de fianca bancéria:
7.4.1. Deverao constar, do instrumento de fianga bancéria, os seguintes requisitos:
a) Prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia do contrato.

b) Expressa afirmacéo do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador, fara o
pagamento, a Contratante, dos prejuizos por este sofridos, em razdo do descumprimento das
obrigagcdes da Contratada, independentemente de interpelacgéo judicial.

c) Expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos 827,
828 e 838 do Cadigo Civil.

d) Clausula que assegure a atualizagdo do valor afiancado.

7.5. A garantia sera liberada apés o perfeito cumprimento de contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do encerramento/rescisdo contratual, e comprovagao do item 7.1.3.

7.6. A perda da garantia em favor da Prefeitura Municipal de Glorinha por inadimplemento das
obrigacbes contratuais, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sancfes previstas no
contrato.

8- DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE

8.1.A licitante dever& apresentar, juntamente com a proposta de precos, copia autenticada do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, pertinente ao objeto do
servigo.

8.2. Executar os servicos contratados de limpeza, nas areas internas e externas, com
fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servigos, obedecendo
as técnicas apropriadas, especificas para cada situagdo, observando as orientacdes da
fiscalizacdo, quando for o caso, de forma a manter a perfeita higienizacéo e desinfeccdo das
areas fisicas dos iméveis ocupados;

8.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 horas ap0s
notificagdo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pela
Prefeitura/Secretaria da Educacéo;

8.4. Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo dos servigos, de
forma a obter uma operacédo correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;
8.5. Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos.

8.6. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade das escolas;

8.7. Garantir o bom andamento dos servicos, mediante as orientagfes necessarias aos
executantes dos servigos.

8.8. Fornecer aos seus empregados o Uniforme adequado a fung¢do, no prazo de até 15
(quinze) dias ap06s a assinatura do contrato, cujo custo do uniforme n&o poderéa ser repassado
ao ocupante do posto de trabalho;
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8.9. Iniciar a prestar dos servigcos contratados, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do
Contrato;

8.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelas escolas;

8.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

8.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca das escolas;

8.12. Instruir a seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas areas das escolas;

8.13. Exercer rigoroso controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
8.14. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, devendo
apresentar a Apolice do Seguro de vida ou documentos que comprovem O mesmo, em no
maximo 60 (sessenta) dias de inicio deste Contrato,

8.15. Responsabilizar-se por todos o0s encargos trabalhistas, previdenciarios (manter
atualizado o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes da
execucgdo do contrato, conforme exigéncia legal,

8.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de seguranca do
Ministério do Trabalho: prover seus empregados de uniformes e dos equipamentos de
protecdo individual - EPI's, conforme a exigéncia de cada fungdo e posto de trabalho,
mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI;

8.17. Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos, demissionais etc);
realizar a avaliacdo e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com
as avaliacdes qualitativas e quantitativas no local de trabalho;

8.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagfes

8.19. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizag&o nos respectivos manuseios

8.20. A licitante ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacdo dos
servi¢os adjudicados, sob pena de rescisdo contratual;

8.21. A licitante assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado e dos
materiais, uniformes e equipamentos utilizados, incluindo os de natureza fiscal e trabalhista;
8.22. A alimentagéo e o transporte dos empregados até o local de trabalho seré por conta da
licitante;

8.23. A licitante deverd instruir seus empregados a ndo se apropriar dos residuos gerados pela
Contratante;

8.24. A licitante devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Glorinha, em até 15 (quinze) dias
apoés a assinatura do contrato, uma relagdo completa contendo o nome completo, RG e CPF
de todos que irdo trabalhar nos respectivos locais e, sempre que houver substituicdo, devera
ser encaminhado o nome do novo empregado, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias;

8.25. Manter durante toda a execucdo de contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificac&o exigidas na licitacéo;

8.26. Efetuar o pagamento dos beneficios e salarios dos empregados alocados na execucgéo
contratual dentro das datas previstas, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;

8.27. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.28. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

8.29. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Direcdo da Escola, com o devido registro;

8.30. Comunicar a contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados,
tais como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias,
mau funcionamento de instalagbes, entre outras;
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8.31. Fornecer os materiais de higiene e limpeza necesséarios, sendo 0s saneantes
domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria competente do
Ministério da Saude (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que
regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976);

8.32. Nao utilizar, na prestacdo dos servicos, conforme Resolugcdo ANVISA RE n° 913, de 25
de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.° da Resolucéo
n° 336, de 30 de julho de 1999;

8.33. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente
alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacéo,
tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria
DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n® 8, de 10 de abril de 1987.

9 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao de
Contrato firmado, através do Fiscal do Municipio;

9.2. Efetuar o pagamento na forma convencionada;

9.3. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes de cada pagamento;
9.4. Propiciar a contratada acesso aos locais abrangidos pelos servigos contratados;

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo de Contrato, na forma prevista na Lei Federal n°
8.666/93.

10- DO PRAZO DA CONTRATAGCAO E DO REAJUSTE

10.1 Dada a necessidade permanente da Administracdo, 0s servicos a serem contratados
deverdo ser prestados de FORMA CONTINUA, raz&o pela qual o Contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

10.2 Os precos dos insumos e materiais seréo reajustados de acordo com a variagéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

10.3 Os precos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de alteragbes nas
Convencdes ou Acordos Coletivos ou da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

11- DO PAGAMENTO

11.1 Os pagamentos serdo efetivados, pela Contratante, até o 10° (décimo) dia util da
apresentacdo da fatura referente ao més anterior, juntamente com as CNDs de: Certiddo de
Regularidade de Pessoa Juridica do FGTS; Certiddo de Regularidade da Fazenda Municipal
do Municipio da proponente; Certiddo de Regularidade da Fazenda Estadual; Certiddo de
Regularidade Conjunta de Débitos relativa aos tributos Federais, Regularidade Social e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional; Certidao de
Regularidade de débitos trabalhistas junto ao Tribunal Superior do Trabalho (CNDT); e
mediante a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, sociais
e tributarias referentes ao contrato, da seguinte forma:

11.1.1 A comprovacgédo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, se dara pela apresentagéo
de copia da folha de pagamento, acompanhada de comprovacao de pagamento do salério do
pessoal envolvido na prestagdo do servico no més imediatamente anterior, bem como dos
registros de ponto dos funcionarios envolvidos na méo-de-obra, dos recibos de entrega do vale
transporte e vale alimentacdo, copia da rescisdo de contrato de trabalho quando ocorrer o
desligamento de funcionario envolvido na mao de obra.

11.1.2 A comprovacao previdenciaria, social e tributaria referente ao Contrato, se dara através
da apresentacdo de coépias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS do pessoal
envolvido diretamente na execucdo do servico, referente ao més imediatamente anterior.

11.1.3 Quando do término de vigéncia do Contrato, o ultimo pagamento somente sera efetuado
pelo Municipio ap6s a devida comprovacao trabalhista, previdenciéria, social e tributaria, bem
como as rescisorias, se for o caso, dos funcionarios envolvidos na mao de obra, bem como os
documentos do ultimo més de competéncia da prestacdo de servico.
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12- DISPOSICOES FINAIS

12.1 No valor da proposta deverdo estar incluidos, o custo da méo-de-obra, materiais de
higiene e limpeza, equipamentos e ferramental, contribuicbes sociais e trabalhistas, impostos,
taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestacdo dos servicos, mesmo que hao
estejam explicitados neste termo de referéncia, ndo se admitindo cobranca de qualquer item
nao previsto neste Termo de Referéncia.

12.1.1 Os empregados da contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com o
contratante.

12.2 A empresa vencedora devera indicar um preposto para acompanhamento dos servicos
prestados, sendo que todas as despesas com este funcionario, inclusive encargos, serdao de
responsabilidade da contratada.

12.3 Deverdo ser observados o0s pisos salariais das respectivas categorias, firmados em
acordo coletivo entre os respectivos Sindicatos do ente da Federacdo correspondente a
localidade de prestacdo dos servigcos e Sindicato correspondente.
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