ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

DECRETO N° 4.906, DE 04 DE mAIO DE 2020.

ESTABELECE REGRAS DE PROCEDIMENTOS
INTERNOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCI JOSE LIMA DA ROSA, Prefeito Municipal de Glorinha, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 55,
Inciso 1V, combinado com o Inciso | do Art. 8° da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducgdo do risco
de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e
servicos para sua promogao, protegao e recuperagdo, na forma do artigo 196 da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro
de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica
de importancia internacional em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 356, de 11 de marco de 2020, também do
Ministério da Saude, que regulamenta e operacionaliza a Lei n° 13.797/2020,
estabelecendo medidas para o enfrentamento da emergéncia em saude publica;

CONSIDERANDO a necessidade de retomar as atividades normais do
servigo publico municipal, com os cuidados basicos necessarios e recomendados
pelo Ministério da Saude para prevencdo e combate ao novo Coronavirus
(COVID-19);

DECRETA:-

CAPITULO |
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 1° O presente Decreto fixa novas regras a serem observadas no ambito
da administracdo publica municipal, considerando a necessidade de manter o
distanciamento social e evitar aglomeragdes, sem prejudicar o funcionamento
dos servigos ofertados pela Prefeitura de Glorinha aos cidaddos do Municipio.

~ CAPITULOII
DAS ATIVIDADES LABORAIS

ou protetor facial para todos os servidores e colaboradores da Adm
Publica Municipal, durante o expediente de trabalho.
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§ 1° O servidor que estiver em seu local de trabalho sem uso de méascara ou
protetor facial estara ferindo o disposto no artigo 132, incisos Ill, IV e XIV, do
Regime Juridico Unico se for estatutario, e o artigo 482, alinea “h”, da CLT, no
caso dos celetistas, bem como demais normas cabiveis, podendo ser instaurado
o devido procedimento disciplinar a que estiver sujeito.

§ 2° O servidor que infringir o disposto no paragrafo anterior, devera ser,
primeiramente, advertido da necessidade de seu uso, e em caso de reincidéncia
ou ndo uso proposital, devera ser dispensado de suas fungées, sendo atribuida
falta nao justificada ao mesmo.

Art. 3° Todas as reparticdes publicas, com excecdo das escolas, retornam
aos seus trabalhos, no horario normal de expediente, a partir de 07 de maio de
2020.

CAPITULO llI
DO AFASTAMENTO DOS SERVIDORES DOS GRUPOS DE RISCO

Art. 4° Os servidores municipais que estiverem inclusos no grupo de risco,
conforme descrito no artigo abaixo, poderao ser afastados de suas atividades ou
encaminhados para realizar o trabalho remoto (quando possivel), caso
apresentem condi¢des clinicas de risco para infecgao, condicao esta que deve
ser atestada por profissional médico, mediante laudo, incluindo recomendacao de
afastamento.

Art. 5° Integram grupos de risco para desenvolvimento de complicagdes por
conta da infec¢cao por COVID-19:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il - imunodeprimidos;

[l - portadores de doengas crénicas;

[V - gestantes;

V - lactantes.

Art. 6° Os servidores assintomaticos, contactantes intradomiciliar de familiar
suspeito ou confirmado para COVID-19, deverdo ser afastados de suas
atividades, mediante recomendacao e pelo periodo indicado no atestado ou
laudo médico, conforme Portaria n® 356/2020 do Ministério da Saude.

§ 1° Esse afastamento nao sera considerado como Licenca por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia, sendo langado como afastamento especifico para
o COVID-19.

§ 2° O servidor, neste caso, devera remeter o atestado e/ou laudo médico
através do e-mail pessoal@glorinha.rs.gov.br.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS e

Art. 7° As medidas previstas neste Decreto serdo reavaliadas a gualquer
momento, de acordo com a situacao epidemioldgica do Municipi C F
determinacdes do Governo do Estado do RS.
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Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 07 de maio de 2020.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA — RS, em 04 de maio de 2020.
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